"NURSING AND LEADERSHIP'" INDIVIDUAL COURSE DESCRIPTION
“HEMSIRELIK VE LIDERLIK” DERS TANITIM FORMU

Ders Ad1 Hemsirelik Ve Liderlik
Dersin kodu HEM 406

Dersin tipi Zorunlu mesleki

Dersin diizeyi Lisans

AKTS kredisi 2

Teorik (saat/hafta) 2

Pratik (saat/hafta) -

Laboratuar (saat/hafta) -

Dersin yili 4

Dersin ac¢ildigi yariyil 8

Egiticinin(lerin) ad1 soyadi

Dersi verecek 6gretim Uyesi okul yonetimi tarafindan donem
basinda belirlenecektir.

Verilis bicimi Yiiz ylize
Dili Tiirkce
Onkosul ve Birlikte- kosul Yok
Onerilen istege bagh program Yok
bilesenleri

Calisma yerleri Derslik

Dersin amaci

Bu dersin amaci; Ogrencinin, diinya ve iilkemiz hemsireliginin
gereksinimi  olan liderlik oOzellikleri ve becerilerinin  dnemini
anlamasini, kendisini bu ag¢idan tanimasini ve mesleki yasaminda
degisime yon vermek i¢in liderlik becerilerini gelistirmeleri , uyumlu
bir ekip ¢aligmasinin ilkelerinin dgretilmesi igin rehberlik yapmaktir.

Ogrenme ciktilar

1. Hemsire olarak liderlik ve yonetime iliskin anlayisi kavrayabilme

2. Kendi liderlik 6zellikleri gelistirmek igin stratejiler belirleme ve
hasta bakiminin liderligini {istlenebilme

3. Hemgirelik meslegindeki mevcut liderlik uygulamalarini elestirel
olarak degerlendirebilme

4. Hemsire lideri olarak vizyon ve misyon belirleyebilme, hedeflerini
belirleyebilme

5. Saglik ekibinin diger iiyeleri ile ahenkli iliskiler gelistirebilme

Ders icerigi

HAFTALAR

BASLIKLAR

Teorik dersler Uygulamalar

Derse girig ve ders hedeflerini agiklama

Haftahk detayh

Lider ve liderlik

ders icerigi

Liderlik Tipleri

Liderlik Yaklagimlar1

Liderlik Yaklagimlar1 Odev Sunumu-I

Liderlik Yaklagimlar1 Odev Sunumu -lI

Hemgire Liderler Odev Sunumu - |

Hemgire Liderler Odev Sunumu - ||
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Vize Haftasi
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Vizyon ve Misyon Belirleme
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Hedef Belirleme ve Siire¢ Yonetimi
Zaman Y Onetimi
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Yonetim Ve Liderlik Arasindaki Farklar
a) Saglik Kurumlarinda Liderlik
b) Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Baglilik
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Yonetim Ve Liderlik Arasindaki Farklar
¢) Hemgire Liderlik Ozellikleri
d) Hasta Bakiminda Liderlik




14 Orgiitsel Iletigim

15 Hemsirelikte Orgiitlenme

16 Final Haftas:
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DEGERLENDIRME

Yanyl ici aktiviteler

Say1 Semester (yil) notuna % Kkatkisi

Laboratuar test raporlari

Laboratuar uygulama

sinavi

Odev

2 10

Denetleme (yariyil i¢i sinav) 1 30

TOTAL

40

Yanyil i¢i aktivitelerin katkisi

Final sinavinin katkisi

60

| TOTAL 100

Isyiikiiniin cerceve hesaplamasi baglaminda dersin 6grenme, 6gretme ve degerlendirme aktiviteleri

Aktiviteler Say1 Siire (saat) Total is yiikii (saat)

Haftalik saat (kuramsal) 14 2 28

Haftalik saat (uygulama) - - -

Gozlem ve uygulama raporlari - - -

Rapor, arastirma hazirlama ve sunma 3 2 6

Internet ve kiitiiphane arastirmasi 3 2 6




Rapor hazirlama ve 6devleri sunma 3 2 6
Kisa smav
Kisa sinava hazirlanma
Denetleme
a) Ara smav 1 2 4
b) Sinav i¢in ¢alisma 1 2
Final sinavi
a) Smav 1 2 10
b) Bireysel calisma igin testler 1 8

Total is yiikii (saat) = 60

DERSIN AKTS KREDISI = Total is Yiikii (saat)/(30 saat/AKTS)= 60/30= 2

Ogrenme Ciktilarimin Program Ciktilarina Katkisi

Ogrenme Ciktilar
PC1 PC 2 PC3 PC 4 PC5 PCo6 PC7 PC 8
ocC1 1 3 2 2 2 2 1 2
0C2 5 5 4 3 2 4 3 2
0oc3 1 1 1 4 1 1 1 1
0Cc4 2 2 3 1 2 2 1 1
OC5 2 3 5 2 3 1 4 2

Katki Diizeyi: 1 Cok Diisiik

2 Diisik 3 Orta 4 Yiiksek

5 Cok yiiksek




