
"WORK HEALTH NURSING" INDIVIDUAL COURSE DESCRIPTION  
“İŞ SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ ”  DERS TANITIM FORMU   

Ders Adı İŞ SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ 
Dersin kodu HEM 342 
Dersin tipi Seçmeli ders 
Dersin düzeyi Lisans 
AKTS kredisi 2 
Teorik (saat/hafta) 2 
Pratik (saat/hafta) - 
Laboratuar (saat/hafta) - 
Dersin yılı 3 
Dersin açıldığı yarıyıl 2 

Eğiticinin(lerin) adı soyadı 
Dersi verecek öğretim üyesi okul yönetimi tarafından 
dönem başında belirlenecektir. 

Veriliş biçimi 
 

Yüz yüze 

Dili  Türkçe 
Önkoşul ve Birlikte- koşul  Yok 
Önerilen isteğe bağlı program 
bileşenleri 

Yok  

Çalışma yerleri Derslik 

 
Dersin amacı 

Öğrenci hemşirelerin işçi sağlığı ve işyeri güvenliği 
uygulamaları hakkında temel kavramları ve 
davranışları edinmesini sağlamaktır. 

Öğrenme çıktıları 

Dersin sonunda öğrenci; 

1. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili kavramlarını açıklar, 

2. İşçilerin sağlık risklerine ve sorunlarına yönelik 

koruma önlemlerini alır  

3. İşe giriş muayenelerine ve periyodik izlemlere 

katılır ve takip eder. 

4. Hizmet içi sağlık eğitimleri planlayabilir ve uygular. 

5. Meslek hastalıklarını bilir ve çalışan sağlığını 

korumak adına eğitim verebilir.  

6. İş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemeye 

yönelik çalışmalar yapar. 

7. İlk yardım uygulayabilir ve sağlık kayıtlarını tutar.

      

      

   

 
Ders içeriği  

 
 

 
 
 
 

Haftalık detaylı ders 

 
HAFTALAR 

 
BAŞLIKLAR 

Teorik dersler Uygulamalar  
1 İş Sağlığı ile ilgili temel kavramlar  
2 İş Sağlığı Hemşireliği ve tarihsel gelişim  



içeriği süreci Çalışanların Sağlığının 
Değerlendirilmesi 

3 Meslek Hastalıkları I  
4 Meslek Hastalıkları II  
5 İş Kazaları  
6 İş Sağlığı Sorunlarında Hemşirelik 

Girişimleri 
 

7 Iş Yeri Ortam Faktörleri 
 

 

8 Dünyada ve Türkiye’de iş sağlığı 
uygulamaları 

 

9 Hemşirelik Hizmetleri Açısından İş Ve İş 
Çevresinin Değerlendirilmesi 

 

10 İş Sağlığı Geliştirme Programları/Sağlık 
Eğitimi, Danışmanlık 

 

11 İş Sağlığı Hizmetlerinde Kayıt Tutma Ve 
Değerlendirme 

 

12 İş Sağlığı Mevzuat ve yasalar  
13 İş Sağlığı Hemşireliğinde Vaka Yönetimi  
14 İş Sağlığı Hemşireliğinde Risk Yönetimi  
15   

   

 
Kaynaklar 

1. IŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI TEMEL BILGILERI, RISK AKADEMI, 2010 

2. TUNÇOMAĞ, KENAN VE TANKUT CENTEL, (2003), İŞ 

HUKUKUNUN ESASLARI, BETA BASIM, İSTANBUL. 

DEĞERLENDİRME 

Yarıyıl içi aktiviteler Sayı  Semester (yıl) notuna % katkısı 
Laboratuar test raporları   
Laboratuar uygulama sınavı   
Ödev    
Denetleme (yarıyıl içi sınav) 1 100 
TOTAL   
Yarıyıl içi aktivitelerin katkısı 40 
Final sınavının katkısı 60 

 TOTAL 100 

 
İşyükünün çerçeve hesaplaması bağlamında dersin öğrenme, öğretme ve değerlendirme aktiviteleri 

Aktiviteler Sayı  Süre (saat) Total iş yükü (saat) 

Haftalık saat (kuramsal) 14 2 28 

Haftalık saat (uygulama)    

Gözlem ve uygulama raporları    

Rapor, araştırma hazırlama ve sunma    



İnternet ve kütüphane araştırması    

Rapor hazırlama ve ödevleri sunma    

Kısa sınav 
Kısa sınava hazırlanma 

   

Denetleme 
a)  Ara sınav 
b) Sınav için çalışma 

 
1 
1 

 
1 

10 
10 

Final sınavı 
a) Sınav 
b) Bireysel çalışma için testler 

 
1 
1 

 
1 

12 
12 

                       Total iş yükü (saat) = 60 

DERSİN AKTS KREDİSİ = Total İş Yükü (saat)/(30 saat/AKTS)=60/30=2 
 
 

 
Öğrenme Çıktılarının Program Çıktılarına Katkısı 

 
Öğrenme 
Çıktıları 

 
Program Çıktıları 

 PÇ 
1 

PÇ 
2 

PÇ 
3 

PÇ 
4 

PÇ 
5 

PÇ 
6 

PÇ 
7 

PÇ 
8 

PÇ 
9 

PÇ 
10 

PÇ 
11 

PÇ 
12 

PÇ 
13 

ÖÇ 1  5            

ÖÇ 2    4   5 4      

ÖÇ 3    5  5 5       

ÖÇ 4   5    5 5      

ÖÇ 5  4 5    5       

ÖÇ 6    5   5 5      

ÖÇ 7 5    5         

 
Katkı Düzeyi: 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek     5 Çok yüksek 

 
 


