“HEALTHCARE MANAGEMENT” INDIVIDUAL COURSE DESCRIPTION
“SAGLIK YONETiMi” DERS TANITIM FORMU

Ders Adi Saglik Yonetimi
Dersin kodu EBE 432

Dersin tipi Zorunlu

Dersin diizeyi Lisans

AKTS kredisi 4

Teorik (saat/hafta) 4

Pratik (saat/hafta) -

Laboratuar (saat/hafta) -

Dersin yili 4

Dersin acildigi yanyil 8

Egiticinin(lerin) adi soyadi

Dersi verecek 6gretim Uyesi okul ydnetimi tarafindan
donem basinda belirlenecektir.

Verilis bigimi Yiz ylze
Dili Tirkce
Onkosul ve Birlikte- kosul Yok
Onerilen istege bagh program Yok
bilesenleri

Calisma yerleri Derslik

Dersin amaci

Bu dersin amaci; 6grencilerin, yonetim bilimi ve ebelik
yonetimi ile ilgili temel kavram, kuram ve ilkeleri bilmesi,
kendisini gelistirmesi ve saglik bakim ekibi icinde liderlik
ozelliklerini kazanmasini saglamaktir.

Ogrenme cgiktilan

1. Ebelik hizmetlerinde ebelerin rollerini ve profesyonellik
ozelliklerini anlama

2. Dinyadaki ve ulkemizdeki saglk sistemi ve ebelik
hizmetleri, ybnetim ve organizasyonlarini bilme ve
yorumlayabilme

3. Etkin ebelik yonetimi esaslarini tanimlayabilme

4. Ebelik is gliciini bakim verilen hastalarin bagimlilik
diizeyine gore formile edebilme

5. iletisim tekniklerini etkili bir sekilde kullanma ve
yonetsel sorunlarda bilimsel sorun ¢dzme yaklagimini
kullanabilme

6. Toplam kalite yonetimi benzeri uygulamalarda degisim
onciiligl yapabilme

BASLIKLAR

Teorik dersler Uygulamalar

Yénetim Bilimi ile ilgili Temel Kavramlar
Ve Kuramlar

Dinyada Ve Tirkiye’de Saglik Sistemi,
Saglik Politikalari Ve Ebelik Mevzuati

Ebenin Rolleri Ve Profesyonellik

Catisma Yonetimi Ve Saghkta Ekip
Calismasi

HAFTALAR
1
Haftalik detayli ders
icerigi 2
3
4
5

Sorun Cézme, Karar Verme Ve Kriz




Yonetimi

Ebelikte is Doyumu, Motivasyon Ve
Hizmetici Egitim

iletisim Becerileri

VizE

Stres Yonetimi

10

Yonetimde Otorite, G, Etkileme Ve
Ebelikte Yenilesim Ve Liderlik

11

Arastirmalarin Ve  Kanita  Dayali
Uygulamalarin Yéonetimde Kullaniimasi

12

Hasta Glvenligi ve Akreditasyon

13

Toplam Kalite Yonetimi

14

insan Kaynaklari Yonetimi

15

FINAL
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DEGERLENDIRME

Yariyil ici aktiviteler Sayi Semester (yil) notuna % katkisi
Laboratuar test raporlari - -
Laboratuar uygulama sinavi - -
Seminer 1 20
Denetleme (yariyil igi sinav) 1 80
TOTAL 100
Yariyil igi aktivitelerin katkisi 40
Final sinavinin katkisi 60
TOTAL 100

isyiikiiniin cerceve hesaplamasi baglaminda dersin 6grenme, 6gretme ve degerlendirme aktiviteleri

Aktiviteler Sayi Siire (saat) Total is ylkii (saat)
Haftalik saat (kuramsal) 14 4 56
Haftalik saat (uygulama) - - -
Go6zlem ve uygulama raporlari - - -
Rapor, arastirma hazirlama ve sunma 2 3 6
internet ve kiitiiphane arastirmasi 2 3 6




Rapor hazirlama ve 6devleri sunma 2 5 10
Kisa sinav i i i
Kisa sinava hazirlanma
Denetleme
1 2
a) Arasinav 16
- 1 14
b) Sinav igin ¢alisma
Final sinavi
a) Sinav 1 2
1 24 26

b) Bireysel calisma icin testler

Total is yiikii (saat) = 120

DERSIN AKTS KREDISI = Total s Yiikii (saat)/(30 saat/AKTS)= 120/30=4

(")grenme Ciktilarimin Program Ciktilarina Katkisi

PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PC | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
1 2 3 4 5 6 7 8
OC 1 4 3 3 4 3 5 3 2 3 3 4 4 5
0C 2 3 3 3 4 3 5 4 2 3 3 4 3 5
OC 3 3 3 3 4 4 5 4 2 4 3 3 4 5
OC 4 3 3 3 4 3 5 4 2 4 3 3 4 5
OC s 4 4 3 3 4 5 3 3 4 3 3 4 3
OC 6 3 4 3 3 4 5 3 2 3 3 3 4 3
Katki Diizeyi: 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok yiiksek




