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	Course Unit Title/Ders Adı
	RPD’DE PROGRAM GELİŞTİRME

	Course Unit Code/Ders Kodu
	RPDA405

	Type of Course Unit/Ders statüsü
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bölümü

	Level of Course Unit/Ders seviyesi
	Lisans 

	National Credits/Ulusal kredi
	2

	Number of ECTS Credits Allocated/AKTS değeri
	3

	Theoretical (hour/week)/Haftalık teorik ders saati
	2

	Practice (hour/week)/Uygulama durumu
	-

	Laboratory (hour/week)/Laboratuvar durumu
	-

	Year of Study/ Dersin yılı
	3

	Semester when the course unit is delivered/Ders dönemi
	

	Course Coordinator/Ders koordinatörü
	

	Name of Lecturer (s)/Ders sorumlu öğretim elemanı
	

	Name of Assistant (s)/Asistan adı
	-

	Mode of Delivery/Dersin işlenişi
	Yüz yüze, aktif etkileşimli yaklaşım

	Language of Instruction/Dersin dili
	Türkçe

	Prerequisities and co-requisities/Dersin ön koşulu
	-

	Recommended Optional Programme Components/Önerilen opsiyonel program unsurları
	-

	Ders günü ve saati, Yeri
	

	Objectives of the Course/Dersin amacı
	Rehberlikte program geliştirmede kavramlar, ilke ve sınıflamalar bilgisi.

Rehberlik programının temel kaynakları-insan, mali, politik, toplumsal- bilgisi

Program hazırlama süreçleri bilgisi.

Amaca uygun bir PDR programı hazırlayabilme
İlköğretim, orta öğretim ve yükseköğretim düzeylerinde rehberlik programlarının yapısı, süreci, zaman planlaması ve kaynakların kullanılması, örnek etkinlik ve deneme programlarının oluşturulması, uygulanması (YÖK, 2007).


	Learning Outcomes/Öğrenme çıktıları

	Bu ders tamamlandığında öğrenciler;
	Değerlendirme

	1
	Program Geliştirmede temel kavramlarını tanır. 
	1,2

	2
	Program Geliştirmede temel ilkeleri bilir. 
	1,2

	3
	Rehberlikte program geliştirmenin önemini açıklar. 
	1,2

	4
	Program geliştirme süreçlerinde temel kaynakları ilişkilendirir. 
	1,2

	5
	Öğretim strateji, yöntem ve tekniklerini uygular. 
	1,2

	6
	Bir programın hazırlama süreçlerini analiz eder. 
	1,2

	7
	Amaca uygun bir özgün PDR programı hazırlar. 
	1,2

	8
	 Programı iç ve dış ölçütler açısından değerlendirir. 
	

	9
	Programın uygulama sonuçlarını değerlendirir
	

	Course’s Contribution to Program/Dersin Programa Katkıları

	
	CL/KS

	1
	Sosyal, bilimsel olguları ele almada ve değerlendirmede kompleks düşünme becerileri göstermesine temel sağlayacak derecede bilgi birikimine ve anlayışa sahip olabilme.  
	3

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışmanlık alanına temel teşkil eden kuramsal, felsefi ve uygulama bilgilerine sahip olabilme.
	4

	3
	Rehberlik ve psikolojik danışmanlık alanındaki bilimsel bilgiye ulaşma, güncel literatürü ve gelişmeleri izleme, değerlendirme ve uygulayabilme.  
	4

	4
	Çocuk, ergen ve yetişkinlerin bedensel, duygusal, bilişsel, ahlaki vb. gelişim özelliklerini ve gelişim kuramlarını bilme ve döneme ilişkin karşılaşılacak problemlerle ilgili başa çıkma yöntemlerini tanıma ve uygulayabilme.
	3

	5
	Öğrenme kuramlarını, öğrenmenin nasıl gerçekleştiğini, etkili öğrenme stratejilerini ve bunların okul, sınıf ve diğer ortamlarda nasıl kullanılacağını bilme ve bunun için bireysel ve grupla etkili öğrenme için uygun ortam ve program düzenleyebilme.
	2

	6
	Oryantasyondan mesleki rehberliğe ve eğitsel rehberlikten temel psikolojik danışma becerilerine uzanan bir yelpazede alanın becerilerini hizmet verdiği bireylere ve koşullarına uyarlayarak uygulayabilme. 
	4

	7
	Hizmet verdiği kurum ve çevrenin yerel koşullarını, bilimsel ve profesyonel ilkelere uygun bir şekilde irdeleyebilme ve bu koşullara uygun rehberlik ve psikolojik danışmanlık programları hazırlayıp- uygulayabilme.
	2

	78
	Kültürel farklılıklara saygı gösterme ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmak isteyen herkese din, dil, ırk ve sosyal sınıf gibi herhangi bir ayrım yapmadan destek verebilme.
	2

	9
	Özel eğitimle ilgili temel bilgiye sahip olma ve özel eğitime muhtaç bireyleri tespit edebilme ve ilgili kurumlara yönlendirebilme.
	1

	10
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanındaki bilimsel gelişmeleri izlemek için bir yabancı dili kullanabilme.
	1

	11
	Sosyal sorumluluk anlayışıyla topluma hizmet çalışmalarında görev alabilme.
	1

	12
	Değişen toplumsal koşullara uyum sağlayabilme ve demokrasi, insan hakları, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik değerleri kişisel ve profesyonel yaşamında bütünleştirebilme.  
	2

	
	CL (Contribution Level): 1.Very Low, 2.Low, 3.Moderate, 4.High, 5.Very High

Katkı seviyesi(KS): 1. Çok düşük, 2. Düşük, 3. Orta, 4. Yüksek, 5. Çok yüksek
	

	Course Contents/Ders İçeriği

	Week/

Hafta
	KONULAR   *Duruma göre programda bir miktar değişiklik olabilir.

	
	KURAMSAL DERS
	DERSE HAZIRLIK

	1. Hafta


	DERSE GİRİŞ VE DERS İÇERİĞİNİN PAYLAŞILMASI


	Ders programı ve gereklilikleri, öğrenci ve ders sorumlusu beklentileri, değerlendirme ödevleri görüşülür.

	2 Hafta


	PROGRAM GELİŞTİRMEDE TEMEL KAVRAMLAR
 Program, plan, program hazırlama, program geliştirme. Hedef, amaç, bilişsel, duyuşsal, beceri hedefleri, ilkeler

Milli Eğitim Bakanlığı ve RAM program ve planları, Çerçeve program, çerçeve plan, sınıf rehberlik programı, alt program planları


	Staj yaptığınız okulda, bir eğitim görevlisine aşağıdaki soruyu sorup yanıtını alın ve bu yanıtı değerlendirin.

Program geliştirme neden gereklidir? 



	3 Hafta


	EĞİTİMDE PROGRAM GELİŞTİRME 

Eğitim programı türleri, Eğitim Programlarının unsurları, Program geliştirme yaklaşım ve modelleri

Okumalar:

Demirel, Ö. (1992). Türkiye'de program geliştirme uygulamaları. Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 7(7).

-- Çobanoğlu, R. & Yıldırım, A. (2021). Türkiye’de program geliştirme çalışmaları: Cumhuriyet’in ilanından günümüze tarihsel bir analiz. TEBD, 19(2), 810-830. https://doi.org/10.37217/tebd.912329


	Derse şu modelleri araştırmış olarak gelin:
Tyler’ın Davranışsal Modeli-

Döngüsel Modeller-

Beauchamp’ın Işletme Modeli-

 Saylor, Alexander Ve Levis’in Yönetsel Modeli-Olivia’nın Program Geliştirme Modeli-

Taba’nın Öğretimsel Stratejiler Modeli-

 Weinstein ve Fantini’nin İnsancıl Modeli- 

Eisner’in Sistemik/Estetik Modeli

Türk eğitim sisteminde hangi program modeli kullanılmaktadır. Bu model hakkındaki görüşleri nelerdir? (Bu soruyu okul PD dışında bir öğretmene veya müdüre de sorabilirsiniz?)



	4 Hafta


	EĞİTİMDE PROGRAM GELİŞTİRME İLKELERİ

Demirel’in Program Geliştirme Modeli

Program geliştirmenin ilkeleri- Eğitimde program geliştirme alanının temelleri - Eğitimde program geliştirme ve PDR alanları arasındaki ilişki 
	Staj yaptığınız okulda, okul psikolojik danışmanına (OPD)aşağıdaki sorulardan birini sorup yanıtını alın ve bu yanıtı değerlendirin.
Öğretim programları ile rehberlik programlarını birbirinden ayıran unsurları nelerdir?

Çağın gerekleri ile PDR ilişkisi nasıl açıklanabilir?

OPDnın Okul PDR programları hazırlanmasında,  rolü ne olmalı? OPD okulda bir psikolojik sağlık elemanı mıdır, yoksa eğitimci mi?

	5 Hafta


	OKUL PDR PROGRAMLARI

 Okul PDR programlarının arka planı – Okul PDR programı modelleri 


	Derse şu modelleri araştırmış olarak gelin:

Kapsamlı okul PDR Programı Modeli- Sonuç Temelli Model- Gelişimsel Model- ASCA Ulusal Modeli- Stratejik Kapsamlı Model- Güçler Temelli okul Danışmanlığı Modeli- Alanlar/etkinlikler/Ortaklar Modeli 



	6. Hafta


	OKUL PDR PROGRAMI GÜNCEL MODELLERI 

Okul PDR Hizmetleri Modeli

Yeni bir PDR Program Modeli Önerisi: OPDRHM


	Staj yaptığınız okulda, okul psikolojik danışmanına (OPD)aşağıdaki sorulardan birini sorup yanıtını alın ve bu yanıtı değerlendirin.
Kapsamlı gelişimsel rehberlik programının temel özellikleri nelerdir?

Okullarımızda Kapsamlı gelişimsel rehberlik programları ne ölçüde uygulanıyor?

Sorunlar?

	7. Hafta


	Okul PDR hizmetleri programı GELİŞTİRME SÜRECİNDE:
 HAZIRLIK ve TASARIM: Okul PDR hizmetleri kurulunun oluşturulması – Program temellerinin belirlenmesi (vizyon, misyon, felsefe, kaynaklar, takvim)

Paydaşların programa desteklerinin sağlanması Mevcut programın değerlendirilmesi Gereksinim değerlendirmesinin yapılması
	Staj yaptığınız okulda, okul psikolojik danışmanına (OPD)aşağıdaki sorulardan birini sorup yanıtını alın ve bu yanıtı değerlendirin.
PDR programlamasında okul yöneticisinin, öğretmenlerin ve rehberlik kurulunun rol ve sorumlulukları nelerdir?

Yöneticilerin ve öğretmenlerin desteğini sağlamak niçin önemlidir? Nasıl başarılır?

 İhtiyaç analizi için veri gruplarını belirlemek, veri toplama aracını belirlemek, veri toplamak, analiz etmek konusundaki çalışmalarda nelere dikkat edilmelidir?

Programın tanımı, gerekçe ve ilkeleri neye göre ve nasıl oluşturulur? 

Kaynak araştırması (İnsan kaynakları, finansal kaynaklar, politik kaynaklar) nasıl yapılır?

	ARA SINAV HAFTASI

	9 Hafta


	PLANLAMA I- AMAÇ VE İÇERİK
Tanım ve basamaklar 

Okul PDR Hizmetleri Programının Amaç ve içeriğinin belirlenmesi 
	Rehberlik programının hedefleri neye göre ve nasıl yazılır?

Okul PDR hizmetleri programı ile Sınıf Rehberlik Programının ilişkisi nasıl kurulur?

	10 Hafta

  
	PLANLAMA II- HİZMET SUNUM SİSTEMİ Gelişimsel Hizmetler- Yöneltme Hizmetleri- İyileştirici/Çare Bulucu Hizmetler- Dolaylı Hizmetler
	Makale incelemesi: En çok ilginizi çeken iki noktayı, gerekçeleriyle belirtiniz

Şerife TERZİ, Bengü ERGÜNER TEKİNALP, Wade LEUWERKE-Psikolojik Danışmanların Okul Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Modeline Dayalı Olarak Geliştirilen Kapsamlı Psikolojik Danışma ve Rehberlik Programını Değerlendirmeleri 



	11 Hafta


	OKUL PDR HİZMETLERİ PROGRAMINI UYGULAMA

Okul PDR Programının Uygulanması: Uygulama ön koşulları – Uygulamayı etkileyen etmenler – uygulama yaklaşımları.
	Makale incelemesi: En çok ilginizi çeken iki noktayı, gerekçeleriyle belirtiniz.

KULAHOGLU, Sermin (2015).MEB. Kapsamlı Gelişimsel Rehberlik Programı Uygulamaları: Ne kadar İşlevsel? Nasıl daha işlevsel olabilir?  Gelişen Psikolojik Danışma ve Rehberlik Yayın no. 1325, ISBN: 978-605-320-230-1, ss. 113-151. 

 

	12 Hafta


	OKUL PDR HİZMETLERİNİN AYLIK, HAFTALIK, GÜNLÜK ÇİZELGELERİ 


	Staj yaptığınız okulda, okul psikolojik danışmanına (OPD)aşağıdaki sorulardan birini sorup yanıtını alın ve bu yanıtı değerlendirin.
Aylık, Haftalık, günlük planlama nasıl yapılır? 

Plan formu nasıl olmalıdır?

	13 Hafta


	OKUL PDR HİZMETLERİ PLANLARININ ELEŞTİREL ANALİZİ
	Sınıfta, örnek bir Okul PDR Hizmetleri programının haftalık, günlük planlaması incelenir.

	14 Hafta


	OKUL PDR HİZMETLERİ PROGRAMINI DEĞERLENDİRME

Okul PDR hizmetleri programının uygulama sonuçlarını değerlendirme modelleri: Gysberg ve Handerson’un değerlendirme modeli- Rye ve Sparks’ın değerlendirme modeli – MEASURE modeli – Lapan’ın sonuç temelli planlama ve değerlendirme modeli- OPDRHPM II değerlendirme sistemi
	MEB okul rehberlik hizmetleri değerlendirme raporu formunu eleştirel bir bakışla inceleyiniz. 

-

	15 Hafta 
	GENEL TEKRAR

	Recommended Sources/Önerilen kaynaklar  

	Temel kaynak:

Erkan, S. (2018). Psikolojik Danışma ve Rehberlikte Program Geliştirme. Ankara: Pegem Akademi

Yardımcı Kaynaklar: 

Erkan, S. (2006). Okul Psikolojik Danışma ve Rehberlik Programlarının Hazırlanması. Ankara: Nobel.

Korkut, Owen Fidan; Özyürek, Ragıp; Owen,W. Dean (2016).  Gelişen Psikolojik Danışma ve rehberlik:  

               Meslekleşme Sürecinde İlerlemeler, Nobel Yayınları. 

Hamamcı, Zeynep, Kuzgun, Y. (2007) Ana-baba Eğitim Programları. Ankara, Maya Akademi Yayınevi

Milli Eğitim Bakanlığı (2006) Özel Eğitim, Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü, İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı. Ankara.

Nazlı, S. (2011). Kapsamlı Gelişimsel Rehberlik Programları.4. Baskı, Ankara: Anı yayınevi.


	Assessment/Değerlendirme

	Attendance/Derse devam
	5%
	

	Homeworks/Ödevler
	5%
	

	Laboratory/Lab. 
	0%
	Lab Grade= Lab Performance  Lab Attendance

	Midterm Exam/Vize sınavı
	40%
	

	Final Exam/Final sınavı
	50%
	

	Total
	100%
	

	ECTS Allocated Based on the Student Workload/ Öğrenci ders yüküne göre AKTS değerleri

	Activities/Etkinlik
	Number/Sayısı
	Duration (hour)/Süresi
	Total Workload(hour)/Toplam yük

	Course duration in class (including the Exam week)/Sınıf içi etkinlikler
	14
	2
	28

	Labs and Tutorials/ Lab ve ders
	-
	-
	-

	Assignments/Ödevler
	6
	4
	24

	E-Learning Activities/E-learning activities
	13
	2
	26

	Project/Presentation/Report Writing/Proje
	-
	-
	

	Quizzes
	-
	-
	-

	Lab Exams
	-
	-
	-

	Midterm Examination/Vize
	1
	1
	1

	Final Examination/Final
	1
	1
	1

	Self Study/Bireysel çalışma
	12
	2
	24

	Total Workload/İş yükü
	

	Total Workload/30 (h)
	       104/30

	ECTS Credit of the Course/AKTS değeri
	3,4


DERSİN İŞLENİŞİ ve ÖĞRENCİDEN BEKLENENLER

Dersler, aktif eğitim yaklaşımı çerçevesinde, sınıfta ve ders saatleri dışında uzaktan eğitim sistemi aracılığıyla, işlenecektir. Dersin daha verimli olabilmesi için öğrencinin; 

· Haftalık okumaları yapmış ve haftanın çalışma sorularını yazılı kaynaklardan araştırarak veya okullarda gözlem / görüşmeler yoluyla yanıtlamaya çalışmış olması 

· Ders süresince derse katılarak soruları, yorumları ve aktif katılımıyla derse katkı yapması

· Ders sırasında sorularını ve açıklanmasına gerek duyulan konuları belirtmesi beklenmektedir.

erse ilişkin paylaşılacak konular hakkında bilgi dosyalarına e-learning sayfası aracılığı ile ulaşmak mümkündür.  

Derse devam yoklaması dersin herhangi bir bölümünde bir kez olarak alınacaktır. 
Dersin akışının bozulmaması için, derse zamanında gelmeye özen gösterilmelidir. 

DEĞERLENDİRME

Ders içeriğinde belirtildiği gibi, ara sınav öncesinde yapılan ödev çalışmalarından üçünden alınan puanlar sınav notuna %10, final sınavı öncesinde yapılan ödev çalışmalardan üçü ise final notunu %20 oranında etkileyecektir. 

ETİK KONULAR

Öğrencilerin, ders süresince bağlı oldukları yönerge ve yönetmeliklerin koşullarını yerine getirecekleri, çalışmalarında ve değerlendirmelerde kendilerine ait çalışmaları sunacakları kabul edilmektedir. Kopya olduğu belirlenen çalışmaya sıfır puan verilir.  

Öğrenci sınavlarına itiraz edebilir ancak bunu yaparken, öğretim elemanının ve diğer arkadaşlarının kişilik haklarına ve adil ölçütlere duyarlı davranmak zorundadır. 

DANIŞMA 

Dersle ilgili konularda soru, sorun ve önerilerinizi görüşmek için haftalık ders çizelgesinde belirtilmiş olan danışma saatlerini değerlendiriniz. Önemli ve ivedi konularda bu zamanın dışında da görüşme talebinde bulunmanız mümkündür.  



