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	Course Unit Title/Ders Adı
	MESLEKİ REHBERLİK 

	Course Unit Code/Ders Kodu
	RPDA309

	Type of Course Unit/Ders statüsü
	

	Level of Course Unit/Ders seviyesi
	Lisans 

	National Credits/Ulusal kredi
	2

	Number of ECTS Credits Allocated/AKTS değeri
	3

	Theoretical (hour/week)/Haftalık teorik ders saati
	2

	Practice (hour/week)/Uygulama durumu
	-

	Laboratory (hour/week)/Laboratuvar durumu
	-

	Year of Study/ Dersin yılı
	3

	Semester when the course unit is delivered/Ders dönemi
	

	Course Coordinator/Ders koordinatörü
	-

	Name of Lecturer (s)/Ders sorumlu öğretim elemanı
	-

	Name of Assistant (s)/Asistan adı
	-

	Mode of Delivery/Dersin işlenişi
	Yüz yüze, aktif etkileşimli yaklaşım

	Language of Instruction/Dersin dili
	Türkçe

	Prerequisities and co-requisities/Dersin ön koşulu
	-

	Recommended Optional Programme Components/Önerilen opsiyonel program unsurları
	-

	
	

	Objectives of the Course/Dersin amacı
	Öğrencilerin mesleki rehberlik ve danışma alanının temel kavramları, belli başlı kuramları ve teknikleri hakkında bilgi sahibi olması ve edindiği bilgiyi meslek yaşamında uygulayabilmesi amaçlanmaktadır.



	Learning Outcomes/Öğrenme çıktıları

	Bu ders tamamlandığında öğrenciler;
	Değerlendirme

	1
	Meslek, iş ve kariyer kavramlarını tanımlayabilir,
	1,2

	2
	Kariyer danışmanlığı alanındaki paradigma değişikliklerini kavrar,
	1,2

	3
	Kariyer danışmanlarının yeterliklerini sıralayabilir,
	1,2

	4
	Kariyer gelişim sürecini etkileyen psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve politik faktörlerin neler olduğunu bilir,
	1,2

	5
	Kariyer danışmanlığı kuramlarının temel varsayımları, yaklaşımları ve tekniklerini bilir ve kariyer danışmanlığı süreçlerinde bu kuramlardan yararlanır,
	1,2

	6
	Kariyer planlama sürecinin evrelerini bilir ve her evrede kariyer danışmanlarının görevlerini açıklar,
	1,2

	7
	İstidam becerilerinden olan iş arama tekniklerini tanır, etkili özgeçmiş yazma yöntemlerini bilir ve iş mülakatlarında başarılı olmanın yollarını açıklar.
	1,2

	Course’s Contribution to Program/Dersin Programa Katkıları

	
	CL/KS

	1
	Sosyal, bilimsel olguları ele almada ve değerlendirmede kompleks düşünme becerileri göstermesine temel sağlayacak derecede bilgi birikimine ve anlayışa sahip olabilme.  
	3

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışmanlık alanına temel teşkil eden kuramsal, felsefi ve uygulama bilgilerine sahip olabilme.
	4

	3
	Rehberlik ve psikolojik danışmanlık alanındaki bilimsel bilgiye ulaşma, güncel literatürü ve gelişmeleri izleme, değerlendirme ve uygulayabilme.  
	4

	4
	Çocuk, ergen ve yetişkinlerin bedensel, duygusal, bilişsel, ahlaki vb. gelişim özelliklerini ve gelişim kuramlarını bilme ve döneme ilişkin karşılaşılacak problemlerle ilgili başa çıkma yöntemlerini tanıma ve uygulayabilme.
	3

	5
	Öğrenme kuramlarını, öğrenmenin nasıl gerçekleştiğini, etkili öğrenme stratejilerini ve bunların okul, sınıf ve diğer ortamlarda nasıl kullanılacağını bilme ve bunun için bireysel ve grupla etkili öğrenme için uygun ortam ve program düzenleyebilme.
	2

	6
	Oryantasyondan mesleki rehberliğe ve eğitsel rehberlikten temel psikolojik danışma becerilerine uzanan bir yelpazede alanın becerilerini hizmet verdiği bireylere ve koşullarına uyarlayarak uygulayabilme. 
	4

	7
	Hizmet verdiği kurum ve çevrenin yerel koşullarını, bilimsel ve profesyonel ilkelere uygun bir şekilde irdeleyebilme ve bu koşullara uygun rehberlik ve psikolojik danışmanlık programları hazırlayıp- uygulayabilme.
	2

	78
	Kültürel farklılıklara saygı gösterme ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmak isteyen herkese din, dil, ırk ve sosyal sınıf gibi herhangi bir ayrım yapmadan destek verebilme.
	2

	9
	Özel eğitimle ilgili temel bilgiye sahip olma ve özel eğitime muhtaç bireyleri tespit edebilme ve ilgili kurumlara yönlendirebilme.
	1

	10
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanındaki bilimsel gelişmeleri izlemek için bir yabancı dili kullanabilme.
	1

	11
	Sosyal sorumluluk anlayışıyla topluma hizmet çalışmalarında görev alabilme.
	1

	12
	Değişen toplumsal koşullara uyum sağlayabilme ve demokrasi, insan hakları, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik değerleri kişisel ve profesyonel yaşamında bütünleştirebilme.  
	2

	
	CL (Contribution Level): 1.Very Low, 2.Low, 3.Moderate, 4.High, 5.Very High

Katkı seviyesi(KS): 1. Çok düşük, 2. Düşük, 3. Orta, 4. Yüksek, 5. Çok yüksek
	

	Course Contents/Ders İçeriği

	Week/

Hafta
	KONULAR   *Duruma göre programda bir miktar değişiklik olabilir.

	
	KURAMSAL DERS
	DERSE HAZIRLIK

	1. 1.Hafta


	Tanışma ve Genel Açıklamalar
	

	2 Hafta
	Temel kavramlar 

Kariyer danışmanlığı-Mitler ve gerçekler-Kariyer danışmanlığı yeterlikleri-  Paradigma Değişimi-         

Kariyer Danışmanlığı Hizmetlerinin gelişimi


	Kariyer Geleceği Ölçeğini (Kargel)kendinize uygulayınız.



	3 Hafta


	Kariyer gelişim sürecini etkileyen faktörler

Psikolojik faktörler: Çoklu zekâ, ilgi, yetenek, değerler, kişilik yapısı.

Sosyolojik faktörler: Aile, sosyo-ekonomik düzey, cinsiyet, ekonomik ve politik faktörler

Kariyer Danışmanlarının Yeterlikleri
	Makale: https://tedmem.org/mem-notlari/gorus/bir-cocugu-yetistirmek-tum-toplumun-gorevidir
Uygulama: Kendi kariyer gelişim sürecinin eko-sistem şemasını oluştur

MIKADOİ Ölçeğini kendinize uygulayın. 

	4 Hafta


	Kuramlara giriş ve Özellik-faktör uyumlu kuramlar

Bilgi, bilim, bilimsel kuram- Kariyer kuramları: Gerçekler, metaforlar ve tartışmalar

Özellik Etmen kuramı-İş uyumu kuramı-Holland’ın tipoloji kuramı


	Altıgen bahçe uygulamasını yapınız. 

Sonuçları küçük grup çalışması içinde gözden geçirilecektir.



	5 Hafta


	Psiko-dinamik yaklaşımlar 

Psiko-analitik yaklaşım: Meslek seçimi, danışmanlık süreci,

Roe’nun yaklaşımı: Erken çocukluk döneminde aile içi deneyimler

Adler’in yaklaşımı: Aile bütünlüğü, doğum sırası, yaşam tarzı, ilk çocukluk anıları, sosyal ilgi

Myers Briggs tip teorisi: İçe-dışa dönüklük, Algılama ve yargılama
	Kendi Myers Briggs tip analizi sonuçlarınızı psikolojik danışmanlık mesleğine uygunluk açısından değerlendirin.

	6 Hafta


	Gelişimsel yaklaşımlar -I 

Ginzberg’in gelişim kuramı

Super’in Benlik kuramı: Benlik, yaşam boyu-yaşam alanı, kariyer olgunluğu, kariyer örüntüleri


	Yaşam alanları uyumunuzu değerlendirin.

	7 Hafta


	Gelişimsel yaklaşımlar -II 

Gottfredson’un kuramı: Bilişsel büyüme, öz yaratım, daraltma, uzlaşma 


	Meslek tercihi aşamasında sahip olduğunuz bilişsel meslek haritanızı çıkarın, bir diğer arkadaşınızla karşılıklı değerlendirme yapın.

	ARA SINAV HAFTASI

	9 Hafta


	Sosyal- Bilişsel yaklaşımlar

Sosyal öğrenme kuramı: İnanç, yeterlik inancı, kariyer inancı,

Sosyal Bilişsel Kariyer Kuramı

Sınav sonuçları değerlendirmesi 


	Sosyal- Bilişsel yaklaşımlar içinde yer alan temel önermelerden birini ele alarak kendinizle ilişkili biçimde açıklayın.


	10 Hafta


	Sosyal- Bilişsel yaklaşımlar-II

Bilgi işleme yaklaşımı: karar verme, problem çözme, amaç belirleme, risk grubundaki gençler


	Karar verme, problem çözme, amaç belirleme vb. konuda yazılmış bir makale örneği bulunuz.

	11 Hafta


	Yeni yaklaşım ve modeller

 Brown’un değer temelli kariyer yaklaşımı

Brott’un yaşam öyküsü yaklaşımı

Yaşam düzenleme psikolojik danışmanlığı

Umut odaklı kariyer gelişim modeli
	Yeni yaklaşımlardan birini ele alarak, içinde hangi geleneksel yaklaşımın hangi önermelerinin yer aldığını inceleyin.



	12 Hafta


	Kariyer gelişim kuramlarına toplu bakış ve kariyer danışmanlık uygulamaları 

Kariyer eğitim programları

Hedef grubu- ihtiyaçları-amaçları belirleme

Örnek kariyer eğitimi programları 


	Makale: Hamamcı, Zeynep (2005). Anne babaların meslek gelişimine yardımcı olmaya yönelik tutumları ve bilgi düzeylerinin çocuklarının mesleki kararsızlıkları ile ilişkisi Eğitim Fakültesi Dergisi Cilt: 6 Sayı: 10 Güz

	13 Hafta


	Kariyer danışmanlığı süreci ve süreci değerlendirme

Kariyer danışmanlığı modelleri

Kariyer danışmanlığı teknikleri: Güçler analizi-meslek bilgisi- akılcı olmayan inançları tartışma/sorgulama-bilişsel tartışma-imgesel tartışma

Akılcı olmayan inançları duyarsızlaştırma müdahalesi: Olumlu kendilik konuşması- model olma- yaşam-kariyer değerlendirmesi

	Makale: Çivilidağ A. ve diğ. (2015) Mesleki rehberlik çalışmalarına ilişkin nitel bir analiz: Antalya örneği. Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi Cilt: 8 Sayı: 38 Haziran 2015 www.sosyalarastirmalar.com Issn: 1307-9581

	14 Hafta


	Kariyer Planlama Süreci İş Arama Yöntemleri, CV Yazma Teknikleri Mülakat Teknikleri
	“Bir kitap olarak KARİYER GEÇMİŞİM” uygulaması sınıf içi- küçük gruplarda paylaşım için hazırlıklı gelinecektir

Gelecek zaman perspektifi anketini kendinize uygulayın.



	Recommended Sources/Önerilen kaynaklar  

	1. Yeşilyaprak, B. (2017). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danışmanlığı: Kuramdan Uygulamaya.  Ankara: PEGEM Akademi.

Kuzgun, Y. (2010). Meslek Danışmanlığı – Kuramlar ve Uygulamalar. Ankara: Nobel Yayın Dağıtım. Ders Kitabı


Özyürek, Ragıp. (2013). Kariyer Psikolojik Danışmanlığı Kuramları. Çocuk ve Ergenler için Kariyer Rehberliği Uygulamaları. Nobel Yayınları.

Niles, Spencer G; Bowlsbey, Joann H. (Çev. Fidan Korkut). (2013). 21. Yüzyılda Kariyer Gelişimi Müdahaleleri. Nobel Yayınları.

Diğer Kaynaklar:

Erkan, S. ve Kaya, A. (2004; 2005). Deneysel olarak sınanmış grupla psikolojik danışma ve rehberlik programları I ve II. Ankara: Pegem Yayınları. 

Erkan, S. (2006). Örnek grup rehberliği etkinlikleri Ankara: Pegem Yayınları. 

Kuzgun, Yıldız ve Bacanlı, Feride(Ed.) Psikolojik Danışma ve Rehberlikte Kullanılan Ölçme Araçları ve Programlar Dizisi Ankara: Nobel Yayın Dağıtım. 

Kuzgun, Y. (2000). Meslek danışmanlığı: Kuramlar ve uygulamalar. Ankara: Nobel Yayın Dağıtım. 

Özgüven, İ.E. (1992). Hacettepe kişilik envanteri Ankara: PDREM Yayınları. 

Özgüven, İ.E. (1998). Bireyi tanıma teknikleri. Ankara: PDREM Yayınları. 

Özgüven, İ.E. (1994). Psikolojik testler. Ankara: PDREM Yayınları.

	Assessment/Değerlendirme

	Attendance/Derse devam
	5%
	

	Homeworks/Ödevler
	5%
	

	Laboratory/Lab. 
	0%
	Lab Grade= Lab Performance  Lab Attendance

	Midterm Exam/Vize sınavı
	40%
	

	Final Exam/Final sınavı
	50%
	

	Total
	100%
	

	ECTS Allocated Based on the Student Workload/ Öğrenci ders yüküne göre AKTS değerleri

	Activities/Etkinlik
	Number/Sayısı
	Duration (hour)/Süresi
	Total Workload(hour)/Toplam yük

	Course duration in class (including the Exam week)/Sınıf içi etkinlikler
	14
	2
	28

	Labs and Tutorials/ Lab ve ders
	-
	-
	-

	Assignments/Ödevler
	12
	2
	24

	E-Learning Activities/E-learning activities
	12
	2
	24

	Project/Presentation/Report Writing/Proje
	-
	-
	

	Quizzes
	-
	-
	-

	Lab Exams
	-
	-
	-

	Midterm Examination/Vize
	1
	1
	1

	Final Examination/Final
	1
	1
	1

	Self Study/Bireysel çalışma
	12
	1
	12

	Total Workload/İş yükü
	90

	Total Workload/30 (h)
	       90/30

	ECTS Credit of the Course/AKTS değeri
	3


DERSİN İŞLENİŞİ ve ÖĞRENCİDEN BEKLENENLER

Dersler, aktif eğitim yaklaşımı çerçevesinde, sınıfta ve ders saatleri dışında uzaktan eğitim sistemi aracılığıyla, işlenecektir. Dersin daha verimli olabilmesi için öğrencinin; 

· Haftalık okumaları yapmış ve haftanın çalışma sorularını yazılı kaynaklardan araştırarak veya okullarda gözlem / görüşmeler yoluyla yanıtlamaya çalışmış olması 

· Ders süresince derse katılarak soruları, yorumları ve aktif katılımıyla derse katkı yapması

· Ders sırasında sorularını ve açıklanmasına gerek duyulan konuları belirtmesi beklenmektedir.

Ders içeriğinde belirtilmiş olan haftalık çalışmalar, zaman zaman değerlendirmeye alınacak, alınan puanlar sınav notuna  %5 oranında katılacaktır. 

Derse ilişkin paylaşılacak konular hakkında bilgi dosyalarına e-learning sayfası aracılığı ile ulaşmak mümkündür.  

Derse devam yoklaması dersin herhangi bir bölümünde bir kez olarak alınacaktır. 
Dersin akışının bozulmaması için, derse zamanında gelmeye özen gösterilmelidir. 

ETİK KONULAR

Öğrencilerin, ders süresince bağlı oldukları yönerge ve yönetmeliklerin koşullarını yerine getirecekleri, çalışmalarında ve değerlendirmelerde kendilerine ait çalışmaları sunacakları kabul edilmektedir. Kopya olduğu belirlenen çalışmaya sıfır puan verilir.  

Öğrenci sınavlarına itiraz edebilir ancak bunu yaparken, öğretim elemanının ve diğer arkadaşlarının kişilik haklarına ve adil ölçütlere duyarlı davranmak zorundadır. 

DANIŞMA 

Dersle ilgili konularda soru, sorun ve önerilerinizi görüşmek için danışma saatleri belirlenmiştir.  Önemli ve ivedi konularda bu zamanın dışında da görüşme talebinde bulunmanız mümkündür.  



