
	Dersin Adı
	Kriz ve Stres Yönetimi

	Dersin Kodu
	TBY205

	Dersin Türü 
	Zorunlu

	Dersin Seviyesi 
	Ön Lisans

	Dersin AKTS Kredisi
	6

	Haftalık Ders Saati (Kuramsal)
	3

	Haftalık Uygulama Saati
	-

	Haftalık Laboratuar Saati
	-

	Dersin Verildiği Yıl
	2

	Dersin Verildiği Yarıyıl
	Güz

	Dersin Öğretim Üyesi (Üyeleri)
	Vildan Esenyel

	Öğretim Sistemi 
	Yüz yüze

	Eğitim Dili 
	Türkçe

	Dersin Ön Koşulu Olan Ders
	-

	Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar 
	-

	Staj Durumu 
	-

	Dersin Amacı
	Dersin amacı, örgütteki iş ortamı çerisinde insan kaynaklarının etkin yönetim tekniklerinin anlaşılmasıdır. Bu çerçevede, örgütlerde insan fonksiyonu ve insan kaynakları yönetiminin sistemler, prosedürler ve faaliyetler kapsamında değerlendirilmesi, çalışanların yönetimi sırasında etik uygulamalar gibi alanlar çerçevesinde işlevini daha iyi anlayacaklardır. Stratejik insan kaynakları yönetimi, küreselleşme, performans değerlendirme, eğitim, çalışanların motivasyonu, ödüllendirme teknikleri, değişim yönetimi ve esneklik konuları dersin kapsamı içerisinde ele alınacaktır.

	Öğrenme Çıktıları 
	Bu ders sonunda başarılı olan öğrenciler;
· İKY kavramını tanımlar. 
· İKY'nin temel faaliyet alanlarını tanımlar.

· İKY'nin örgüt yapısını tanımlar.
· İnsan kaynakları planlamasını tanımlar.

· İnsan kaynakları planlamasını etkileyen faktörleri açıklar.

· İnsan kaynağı arz ve talebini hesaplar.

· İnsan kaynağı bulma ve seçme sürecini açıklayabilecektir.

· İnsan kaynağı eğitimini açıklayabilecektir.

· Performans değerlemesini açıklayabilecektir.


	Dersin İçeriği
	Örgütsel öğrenme ve insan kaynakları geliştirme alanındaki kuramsal gelişmeler; etkin insan kaynağı belirleme, çözümleme ve geliştirme; farklı ortamlar için insan kaynağı geliştirmek amaçlı eğitim programları tasarlama; örgütsel perspektifte eğitsel program hazırlama için politikalar ve süreçler geliştirme; gereksinim analizi, eğitsel hedeflerin tesbiti, içerik belirleme ve düzenleme; öğretim ve değerlendirme stratejileri oluşturma yöntemleri.


	Haftalık Ayrıntılı Ders İçeriği 
	HAFTA
	KONULAR

	
	
	Teorik Dersler
	Uygulama

	
	1
	İnsan Kaynakları Yönetimi Dersine  Giriş ve Tanışma
	Ders anlatımı

	
	2
	İnsan Kaynakları Yönetimi ve Örgütlenmesi

	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	3
	İnsan Kaynakları Planlaması, İş Analizi ve

İnsan Kaynakları Bilgi Sistemi 
	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	4
	İnsan Kaynağı Bulma ve Seçme
	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	5
	İşe Alıştırma ve İnsan Kaynağı Eğitimi

	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	6
	İnsan Kaynakları Departmanlarında Kullanılan Formlar, Anketler

	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	
	Vize haftası
	

	
	7
	Projelerin Değerlendirilmesi
	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	8
	Performans Değerleme ve Kariyer Yönetimi

	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	9
	İş Değerlemesi ve Ücret Yönetimi

	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	10
	Disiplin

	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	11
	Çalışma İlişkileri

	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	12
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi

	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	13
	Öğrenci Sunumları

	Ders anlatımı, PPsunumları, Tartışmalar

	
	
	Final Haftası
	

	Ders Kitabı/ Malzemesi/ Önerilen Kaynaklar 
	Bingöl, D. (2016). İnsan Kaynakları Yönetimi, 10. Baskı. Beta Yayınları.


	DEĞERLENDİRME

	Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri 
	Sayısı
	 Yarıyıl (Yıl)  Notuna Katkısı %  

	Devamlılık
	14
	10

	Sunum,Ara sınav (Quiz)
	4
	20

	Vize
	1
	30

	Final
	1
	40

	TOPLAM 
	
	

	Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkısı 
	

	Yarıyıl (Yıl) Sonu Sınavının Başarı Notuna Katkısı 
	

	
	TOPLAM 
	

	Etkinlikler 
	Sayısı 
	Süresi 
(saat) 
	Toplam İş Yükü 
(saat) 

	Haftalık Ders Saati
	14
	3
	42

	Ödev
	1
	25
	25

	İnternet Tarama ve Kütüphane Araştırması Yapma
	3
	12
	36

	Ara Sınav

a) Sınav

b) Sınav için bireysel çalışma
	1

1
	1

20
	1

20

	Final Sınavı

a) Sınav

b) Sınav için bireysel çalışma
	1

1
	1

30
	1

30

	Kitap ve Makale Okuma
	
	
	

	
	
	
	

	                       TOPLAM  İŞ YÜKÜ(saat)= 176

	DERSİN AKTS KREDİSİ= Toplam İş yükü(saat)/(30 saat/AKTS)= 5.9



