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	Course UnitTitle/DersAdı
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Semineri

	Course UnitCode/Ders Kodu
	RPDA406

	Type of CourseUnit/Ders statüsü
	Zorunlu

	Levelof Course Unit/Dersseviyesi
	Lisans

	NationalCredits/Ulusalkredi
	2

	NumberofECTSCreditsAllocated/AKTS değeri
	3AKTS

	Theoretical(hour/week)/Haftalıkteorikderssaati
	2

	Practice(hour/week)/Uygulamadurumu
	-

	Laboratory(hour/week)/Laboratuvardurumu
	-

	Year ofStudy/ Dersinyılı
	4

	Semester whenthecourseunitisdelivered/Dersdönemi
	Bahar

	CourseCoordinator/Derskoordinatörü
	-

	Name ofLecturer(s)/Derssorumluöğretimelemanı
	-

	Name ofAssistant(s)/Asistanadı
	-

	Mode ofDelivery/Dersinişlenişi
	Yüzyüze, 

	Language ofInstruction/Dersindili
	Türkçe

	Prerequisitiesandco-requisities/Dersinönkoşulu
	-

	RecommendedOptionalProgrammeComponents/Önerilenopsiyonel program unsurları
	-

	Objectives oftheCourse/Dersinamacı

	· Öğrencilerin psikolojik danışma ve rehberlik  alanında ilgilendikleri konulara bakış açılarını genişletmek ve farkındalıklarını arttırmak.  

	LearningOutcomes/Öğrenmeçıktıları
	

	Bu derstamamlandığındaöğrenciler;
	Değerlendirme

	1
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanı ile ilgili bir konu hakkında araştırma yapabilir
	1

	2
	Makale yazım kurallarını öğrenir
	1

	3
	Etkili sunum yapma tekniklerini öğrenir
	1

	4
	RPD  kapsamında önemli bir konuda bilimsel temelli bir makale, açıklayıcı yazı hazırlar
	1

	5
	İlgi ve ihtiyaçları dikkate alarak psikolojik danışma ve rehberlik alanında seminer hazırlar
	1

	6
	Grup önünde RPD alanıyla ilgili seminer sunar
	1

	AssesmentMethods:1. Exam, 2. Assignment3. Project/Report, 4.Presentation, 5 Lab.Work

DeğerlendirmeMetodu: 1. Sınav, 2. Ödev, 3. Proje, 4. Sunum, 5. Lab work

	Course’sContributiontoProgram/DersinProgramaKatkıları

	
	CL/KS

	1
	Sosyal, bilimsel olguları ele almada ve değerlendirmede kompleks düşünme becerileri göstermesine temel sağlayacak derecede bilgi birikimine ve anlayışa sahip olabilme.  
	5

	2
	Rehberlik ve psikolojik danışmanlık alanına temel teşkil eden kuramsal, felsefi ve uygulama bilgilerine sahip olabilme.
	5

	3
	Rehberlik ve psikolojik danışmanlık alanındaki bilimsel bilgiye ulaşma, güncel literatürü ve gelişmeleri izleme, değerlendirme ve uygulayabilme.  
	5

	4
	Çocuk, ergen ve yetişkinlerin bedensel, duygusal, bilişsel, ahlaki vb. gelişim özelliklerini ve gelişim kuramlarını bilme ve döneme ilişkin karşılaşılacak problemlerle ilgili başa çıkma yöntemlerini tanıma ve uygulayabilme.
	4

	5
	Öğrenme kuramlarını, öğrenmenin nasıl gerçekleştiğini, etkili öğrenme stratejilerini ve bunların okul, sınıf ve diğer ortamlarda nasıl kullanılacağını bilme ve bunun için bireysel ve grupla etkili öğrenme için uygun ortam ve program düzenleyebilme.
	        3

	6
	Oryantasyondan mesleki rehberliğe ve eğitsel rehberlikten temel psikolojik danışma becerilerine uzanan bir yelpazede alanın becerilerini hizmet verdiği bireylere ve koşullarına uyarlayarak uygulayabilme. 
	3

	7
	Hizmet verdiği kurum ve çevrenin yerel koşullarını, bilimsel ve profesyonel ilkelere uygun bir şekilde irdeleyebilme ve bu koşullara uygun rehberlik ve psikolojik danışmanlık programları hazırlayıp- uygulayabilme.
	        3  

	8
	Kültürel farklılıklara saygı gösterme ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmak isteyen herkese din, dil, ırk ve sosyal sınıf gibi herhangi bir ayrım yapmadan destek verebilme.
	3

	9
	Özel eğitimle ilgili temel bilgiye sahip olma ve özel eğitime muhtaç bireyleri tespit edebilme ve ilgili kurumlara yönlendirebilme.
	1

	10
	Rehberlik ve psikolojik danışma alanındaki bilimsel gelişmeleri izlemek için bir yabancı dili kullanabilme.
	1

	11
	Sosyal sorumluluk anlayışıyla topluma hizmet çalışmalarında görev alabilme.
	1

	12
	Değişen toplumsal koşullara uyum sağlayabilme ve demokrasi, insan hakları, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik değerleri kişisel ve profesyonel yaşamında bütünleştirebilme.  
	4

	CL (Contribution Level): 1.VeryLow, 2.Low,3.Moderate, 4.High, 5.Very High

Katkıseviyesi(KS): 1. Çokdüşük, 2. Düşük, 3. Orta, 4. Yüksek, 5. Çokyüksek

	CourseContents/Dersİçeriği

	Week/Hafta
	
	
	Exams/ Sınavlar

	1
	
	Dersin tanıtımı ve işleyişi
	

	2
	
	RPD alanındaki güncel konular
	

	3
	
	APA 6 Formatının anlatımı
	

	4
	
	Araştırma ödevi hazırlama kuralları
	

	5
	
	Sunum tarihlerinin belirlenmesi
	

	6
	
	İntihal raporu nasıl alınır 
	

	7
	
	Sunum Tekniklerinin anlatımı
	

	8
	
	
	Vize

	9
	
	Araştırma ödevlerinin sunulması
	

	10
	
	Araştırma ödevlerinin sunulması
	

	11
	
	Araştırma ödevlerinin sunulması
	

	12
	
	Araştırma ödevlerinin sunulması
	

	13
	
	Araştırma ödevlerinin sunulması
	

	14
	
	Araştırma ödevlerinin sunulması
	

	15
	
	
	Final

	RecommendedSources/Önerilenkaynaklar

	Textbook/Derskitabı:
Şencan, İ.& Doğan, G. Bilimsel Kaynaklarda Kaynak Gösterme, Tablo ve Şekil Oluşturma Rehberi APA 6 Rehberi. (2017)

TÜBİTAK – Etkili Sunumlar İçin El Kitabı
SupplementaryMaterial(s)/EkMateryal(ler):



	Assessment/Değerlendirme

	Attendance/Dersedevam
	0%
	

	Homeworks/Ödevler
	100%
	

	Laboratory/Lab. 
	0%
	Lab Grade= Lab Performance Lab Attendance

	MidtermExam/Vizesınavı
	0%
	

	FinalExam/Final sınavı
	  0%
	

	Total
	100%
	

	ECTSAllocated BasedontheStudentWorkload/ Öğrencidersyükünegöre AKTS değerleri

	ActivitiesEtkinlik
	Number/Sayısı
	Duration(hour)/Süresi
	TotalWorkload(hour)/Toplamyük

	Courseduration inclass (including theExamweek)/Sınıfiçietkinlikler
	13
	2
	26

	Labsand Tutorials/ Lab veders
	-
	-
	-

	Assignments/Ödevler
	2
	15
	30

	Kaynak taraması yapma/literatür review
	5
	3
	15

	Project/Presentation/ReportWriting/Proje
	1
	1
	1

	Quizzes
	-
	-
	-

	LabExams
	-
	-
	-

	MidtermExamination/Vize
	-
	-
	-

	FinalExamination/Final
	-
	-
	-

	Self-Study/Bireyselçalışma
	1
	10
	10

	TotalWorkload/İşyükü
	8

	TotalWorkload/30(h)
	            82/30

	ECTSCreditofthe Course/AKTS değeri
	2,7


