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Staj Yonetmeligi

Staj siiresince, 6grenciler meslek sahipleri ve gergek hayattaki is ve gorevlerle tanisirlar,
ve bunun sonucunda meslek icin kendilerini hazirlamak ve mesleki yasamlarinin
gelecegine karar vermek i¢in daha iyi bir sansa sahip olurlar. Lisans ¢calismalarinin 2. ve
3. yillarinda yapilan herbiri 26 is giinii siiren staj sonunda, 6grenciler birer rapor
yazarak; staj deneyimlerinin her adimmm o6zetledikleri bir A1l posteri (dijital)
seklinde tasarlayacaklardir. Bunun ertesinde Ogrencinin staj raporu ve posteri, staj
degerlendirme komitesi tarafindan degerlendirilecekdir.

Sirket secimi:
Stajin yapilabilecegi firma sunlari igermelidir:

e  Mimarhk Béliimii: En az bir Mimar.

e ¢ Mimarhk Béliimii: En az bir i¢ Mimar.

Stajin Amaci

MIM 300

Kampiis dis1 ¢alisma, 6grencilerin mimarlik mesleginin kuramsal prensipleri arasindaki
iliskiyi ve gercek hayattaki uygulamalarimi anlamalarin1 saglar. Ilk stajin amaci, saha
deneyimi ile dgrenciler icin etkili mesleki hazirligi saglamaktir. Bu baglamda isletme ile
akademik 6grenim arasindaki igbirligine dayali calisma ortaminin gelistirilmesi amaglanir.
Stajyer 6grenci giinliik deneyimlerini staj glinliigiine her giin islemekten sorumludur. Staj
genellikle yaz doneminde yirmi alt1 (26) is giinlinii igerir. Bu 6devin amaci, 6grenciyi
profesyonel firmalar hakkinda bilin¢lendirmek ve yerinde 6grenmeye genel bir bakis
saglamaktir.



MIM 400

Staj programi, 0grencileri isbirligine dayali, profesyonel bir ofis ortamina ve deneyimli
tasarimcilardan olusan bir ekip ile tamistirmak igin tasarlanmistir. Ikinci Stajin amaci, ofis
deneyimi ile dgrenciler icin etkili mesleki hazirlig1 saglamaktir. Isletme ile akademik
ogrenim arasindaki isbirligine dayali iliskinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrenciler
hem yaratict hem de is ortaminin dinamikleri ile tanisacaklardir. Gorevler, proje
aragtirmasi, santiye ziyaretleri, eskiz, bilgisayar kullanimi, tasarim analizi ve pazarlama
Onerilerine yardimci olmak gibi farkli konular1 icerir. Stajyer ogrenci giinliik
deneyimlerini staj giinliigiine her gilin islemekten sorumludur. Staj genellikle yaz
doneminde yirmi alti (26) is giiniinii igerir. Bu 6devin amaci O0grenciyi profesyonel
firmalar hakkinda bilinglendirmek ve ofis kiiltiiriine genel bir bakis saglamaktir.

ICM 300

Kampiis dis1 ¢aligsma, 6grencilerin i¢ mimarlik mesleginin kuramsal prensipleri arasindaki
iliskiyi ve gergek hayattaki uygulamalarini anlamalarii saglar. ilk stajmn amaci, saha
deneyimi ile 6grenciler i¢in etkili mesleki hazirligi saglamaktir. Bu baglamda isletme ile
akademik 6grenim arasindaki isbirligine dayali ¢alisma ortaminin gelistirilmesi amaclanir.
Stajyer 6grenci giinliik deneyimlerini staj giinliigline her giin islemekten sorumludur. Staj
genellikle yaz doneminde yirmi alt1 (26) is giliniinii i¢erir. Bu 6devin amaci, 6grenciyi
profesyonel firmalar hakkinda bilinglendirmek ve yerinde 6grenmeye genel bir bakis
saglamaktir.

ICM 400

Staj programi, 6grencileri isbirligine dayali, profesyonel bir ofis ortamina ve deneyimli
tasarimcilardan olusan bir ekip ile tanistirmak icin tasarlanmistir. Ikinci Stajin amaci, ofis
deneyimi ile dgrenciler icin etkili mesleki hazirligi saglamaktir. isletme ile akademik
ogrenim arasindaki isbirligine dayali iliskinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrenciler
hem yaratict hem de is ortaminin dinamikleri ile tanisacaklardir. Gorevler, proje
aragtirmasi, santiye ziyaretleri, eskiz, bilgisayar kullanimi, tasarim analizi ve pazarlama
oOnerilerine yardimci olmak gibi farkli konulari igerir. Stajyer 6grenci giinliik
deneyimlerini staj giinliigiine her giin islemekten sorumludur. Staj genellikle yaz
doneminde yirmi alt1 (26) is giiniinii i¢erir. Bu 6devin amaci d6grenciyi profesyonel
firmalar hakkinda bilinglendirmek ve ofis kiiltiiriine genel bir bakig saglamaktir.



Staj icin uygunluk Sartlari

Staj ve degerlendirmeye uygun olmak i¢in her 6grenci asagidaki kosullar1 yerine
getirmek zorundadir:

Ogrenciler ilk sene 6grenimlerini bitirmeden stajlarina baslayamazlar.

a. MIM300 / ICM300 igcin, Ogrenciler 1. akademik yilin sonunda stajlarina
baslayabilirler.

b. MIM400 / ICM400 i¢in, 6grenciler 2. akademik yilin sonunda stajlarina
baglayabilirler. Stajin ilk asamasimni gectiklerini teyit etmek icin
ogrencilerin transkript suretlerini sunmalar: gerekmektedir.

Staj icin Basvuru

1.

Her ogrenci, tim bilgi ve dosyalar1 alabilmek igin, fakiilte Staj E-learning
sayfasina kayit olmak zorundadir. Duyurular da bu sitede yayinlanacaktir.

Her 6grenci staj giinliigi kitabin1 Staj E-learning sitesinden indirmelidir. Staj
tamamlandiktan sonra, doldurulmus ve onaylanms bir kayit defteri, Al
posterlerinin dijital kopyasi, sirket kasesi ile miihiirlii, ve imzal olarak E-
learning iizerinden Boliim Staj Koordinatoriine teslim edilmelidir..

Staj Giinliigii Nasil Doldurulur? DIKKATLE OKUYUNUZ!

1.

2.

Staj en az 26 is giiniidiir ve mezuniyet i¢in zorunludur.

Osrenciler stajlarini ikiye bolebilirler ve bu ayni variyil arasinda olmalidir (yaz
boyunca).

Staj tamamlandiktan sonra, 6grenci asagidakileri sunmalidir:
Kayit defteri (imzal, kaseli ve taranmis olarak)

Poster - Al ( dijital format): Staj raporunu desteklemek i¢in Al posterin dijital
versiyonu, fotograflar, planlar, spesifikasyonlar, ayrintih analiz vb. bilgiyi
icermelidir.

Birinci staj olan MIM veya ICM300'in tamamlandigini kanitlamak igin transkript
niishasi1 ek olarak sunulmalidir.

Staj donemi bitiminde, degerlendirme formunun 2, 3, 17 ve 18 no’lu sayfalari
firma yetkilisi / danigmani tarafindan doldurulmali , kase ile miihiirlenmeli ve
imzalanmahdir.

Ogrenci 1. sayfadaki bolim ve staj kodunu isaretlemek zorundadir.




7. Kayit defteri Tiirkce Boliimler icin Tiirk¢e doldurulmahdir. Ogrenci kayit
defterini baska bir dilde gonderirse, staji basarisiz olur.

8. Giinliik defterinde her tarih, stajyer tarafindan el yazisi ile giinliik bir rapor olarak
sunulmalidir.

Sonuclarin Duyurulmasi ve Staja itiraz

1.

2.

3.

4.

Staja baslamak tizere olan her 6grenci “Staj Kayit Defteri” edinmelidir. Bu defterde
staj ile ilgili genel bilgiler ve gerekli formlar bulunur. Ogrenci, staj siiresince
gerceklestirdigi tiim isler i¢in Bo6lim Staj Programi sartlarina uygun olarak giinliik
kay1t tutmalidir.

Tamamlandiktan sonra, bu kayitlar “Staj Yonetmeligi” uyarinca kayit defterinde bir
araya getirilmelidir.

Ogrenci, raporunu ve gerekli tiim dosyalari, staj degerlendirme koordinatoriine
staj1 takip eden yariyll basladiktan sonraki bir ay icerisinde miihiirlii, kaseli, ve
imzali olarak sunmalidir. Sonuclar, staj giinliikk defterlerinin son teslim tarihini
takip eden 1 ay icinde ilan edilecektir.

Nota itiraz, ilan edilen sonug tarihinden sonra bdliim bagkanina yazili olarak yapilir.

Eger 6grenciler daha once stajdan basarisiz olmuslarsa, staji1 aym sirkette bir kez
daha yerine getiremezler. Staj tekrar1 ayni sirkette yapilirsa staj degerlendirilmez.




