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GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI
SAGLIK MESLEK YOKSEKOKULU

Konu: Zorunlu Staj Basvurusu

Asagida bilgileri bulunan grencimizin Onlisans diplomasini almaya hak kazanmasi igin,

............................................. bdliimiinde-alaninda...................is giinii zorunlu staj yapmasi gerekmektedir.

Ogrencimizin ....../...../2023 - ....../..../2023 tarihleri arasinda toplamda ............ is guni

stajini gerceklestirebilmesi igin tarafinizca verilmesi gereken onay ve iznin saglanmasini rica eder,

Ggrencimizin pratik deneyimle biitiinlesecek egitimine yapacaginiz destek ve yardimlarinizdan dolay:

Universitemiz adina tegekkiir ederiz.
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iKLio&Lu
Adi- Soyadi
Fakiilte/Yiiksekokul Saglik Meslek Yiiksekokulu
Bolim
Ogrenci No
E-mail
Cep Telefonu Ev Telefonu
Baglangig Tarihi Bitis Tarihi
Bolim/Program Baskani | Yrd.Dog.Dr.Buket HUSEYNIKLIOGLU
iletisim Bilgileri bukethuseyniklioglu@gau.edu.tr
Hastane Onay) Kage-imza-Miihir

NOT: Ogrencilerimiz, Yerinde Uygulama siiresince, ‘SGK |5 Kazasi ve Meslek Hastahg Sigortasi* kanununda yer
alan zorunlu sigorta iglemleri Giniversitemiz tarafindan yaptinhp takip edilecektir.

Girne Amerikan Universitesi, Universite Caddesi, P.K. 5, Karmi Kampiisii, Karaoglanoglu, Girne / KKTCTelefon: +90 (392) 650 2000
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GIRNE AMERIKAN, UNIVERSITESI SAGLIK

T.C.

MESLEK YUKSEKOKULU ISLETMELERDE i$ |  FOTOGRAF
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Telefon Numaras Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baglama Tarihi .../.../2023 | Bitig Tarihi | .../../2023 | Siiresi weee. IgiNG
Staj Pazartesi Sali Carsamba | Persembe Cuma
Giinleri X X X X X
iSVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyad Tarih, Imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayith Oldugu il
Soyads lige
Baba Ad Mahalle-Kéy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No s
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi / i )
Niifus Ctizdam Seri No Verilis Nedeni ' S
SGK No Verilig Tarihi
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GENEL NUKOMLER

MADDE 1- Bu sozlegme. 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program dgrencilerinin
igletmelerde yapilacak ig yen stajpimin esaslanim dizenlemek amaciyla Fakulte DekanligvYiksekokul Modarlago veya Meslek Yoksekokulu Madurlogi,
igveren ve Orenci arasinda imzalar

MADDE 2- Ug nosha olarak dilzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir nushasi Fakalte Dekanligy/Y oksekokul Madorlaga
veva Meslek Yuksekokulu Madarlogonde, bir noshasi igletmede, bir noshasi dgrencide bulunur,

MADDE 3- Isletmelerde is yeri stajp, ... GAU. Universitesi  akademik takvimine gore planlanir ve yapihr

MADDE 4- Ogrencilerin i yeri staji sirasinda. is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalan ve meslek hastallkh‘rmdm
igveren Agveren vekih sorumludur.

MADDE $- Isletmelerde is yeri stajy, ... GAU..... Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308
sayih Mesleki Egitim - Kanunu hukomlerine gore yoratalur.

MADDE 6- . GAU... ... Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren yurarloze girmek Ozere
taraflarca imzalanan bu sdzlegme, dfrencilerin iy yeri stajmi tamamladigi tarihe kadar gegerlidir,

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme;

a. Iy yerinm geyitli sebeplerle kapaulmast,

b Iy yeri sahibinin  degigmesi  halinde yeni i§ yerinin aym  meslegi/tiretimi siirdiirememesi,

¢. Ogrencilerin - Yuksekogretim  Kurumlan Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hoktimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi surece veya
¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi  durumunda sozlegme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayil Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, igletmelerde ig yeri egitimi devam ettidi sirece
vrdrlokteki ayhik asgari dcret net tutaninm, yirmi ve 0zerinde personel galistran is yerlerinde %30'undan, yirmiden az personel galistiran ig
verlerinde %15%inden az_olmamak _izere dcret odenir. Ucret baglangigta TL'dir. Ogrenciye odenecek dcret. her turl
vergiden muaftir.

Asgari ucrette yil iginde artig olmasi halinde, bu artiglar aym oranda ofrencilerin Gicretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunluludunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde ig yeri stajina devam ettikleri stirece 5510 sayils Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 4’ancil maddesinin birinci fikrasinin -~ (a)  bendine gore i kazast ve meslek hastahfn sigortasi, Fakalte
Dekanliz/Yiksckokul Madirlogo veya Meslek Yiksekokulu Midarlagince yaptirihir.

MADDE 1 1- Fakiilte Dekanhgy/Yuksekokul Madurliiga veya Meslek Yoksekokulu Madurladunce ddenmesi gercken sigorta pnmlen,
Sosyal Gavenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Guivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabmna aktarilir.

MADDE 12- Sigortave prim ddemeyle ilgili belgeler, Fakulte Dekanhgy'Yiksekokul Madorlaga veya Meslek Yuksekokulu Madurlugunce

saklanir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 13- Ogrenciler, i yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajma mazeretsiz olarak

devam etmeyen ogrencilerin dcretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak Ug (3) is glnQ i§ yeri stajina gelmeyen drenciyi, en geg bes (5) i§ gind iginde Fakilte
Dekanhgy/Y oksekokul Mudarlugn veya Meslek Yiksekokulu Muddrlugine bildirir.

MADDE 15- Orencilerin igletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalan halinde, bu durum isletme tarafindan
Fakillte Dekanligy/Yiiksekokul Madarlagi veya Meslek Yaksckokulu Madirlugiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakulte
Dekanhg/Yoksekokul Mudorlagi veya Meslek Yiksekokulu Mudarluga tarafindan  Yoksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hukumlerine gore yurotular. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir. »

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin bagan durumu, ... GAU... Universitesi Ogrenci Staj Yonetmelidi ile
ilgili birimin Staj Yonergesi hukumlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREYV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklary:
a  Oprencilerin isletmedeki is yeri stajmi ...GAU.. Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptrmak.

b. Isyeri stajinn, Fakalte DekanligvYiksekokul Midirlugi veya Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullannca belirlenen yerde

yapilmasins saglamak,

¢. ls yeri staji yapilacak programlarda, ogrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida eitim personelini gorevlendinnek,

4 lIsletmede is yeri stajs yapan ogrencilere, 3308 sayil Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore teret miktar, deret artigs vb.
konularda 1y yen staj sozleymesi imzalamak,

¢ Ogrencilerin devam durumlanm izleyerek devamsizliklanni ve hastahik izinlerini. suresi iginde ilgili program bagkanlanna iletilmek
uzere Fakulte Dekanh /Y oksckokul Modarlogt /Meslek Yiksekokulu Modarlugane bildinnek,

f Opencilerin stayina ait bilgileri igeren formlanm, staj bitiminde kapah zarf iginde ilgili Fakilte DekanligvYiksekokul
Mudarlogzu/Meslek  Yuksckokulu Modorlogine gondermek,

g Iy yen stajmda ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
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azam devamsizhik suresim gegmemnek (zere, neretsiz mazeret 1z vermek,
h g yen stap bagladiktan sonra personel saytsinda azalma olmasi durumunda da staja baglamig olan ofrencileri. i5 yeri staji
tamamlamincava kadar igletmede staja devam ettirmek,
v Ogrencilerin g kazalan ve meslek hastaliklanndan korunmasi ign gerekli onlemleri
almak ve tedavilent igm gerekln iglemlen yapmak
MADDE 18- Fakilte Dekanh@y/Yiksekokul Midirligi veya Meslek
Y iksekokuln Madarlakicrinin gbrev ve sorumluluklan:
a Isletmede 1y yeri staj yapan Ogrenciye, 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasma gore ogrencilerle birlikte
iletmelarle Ocret miktan, deret artig) vb konularda ig yeri egitimi sozlegmesi imzalamak
b ls ven stap yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklan etkinliklerle
g formlann stay baglangainda igletmelere venlmesini saglamak.,
¢ Isletmelerdeki ig yen stajinm igletme tarafindan gorevlendinlecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,
d lsletmelerdeki 1§ yen staymin, 1lgili meslek alanlanna uygun olarak yapilmasim saglamak,
e Ogrencilerin ucreth ve Geretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizhik durumlarinin izlenmesini saglamak,
f lgletmelerde 15 yeri staj yapan ogrencilenin sigorta primlerine ait 1glemleri
Yonetmel ik esaslarina gore yarutmek,

g I;Im_'ndcrde yapilan i§ yen: stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasi igin igle
MADDE 19-  Ig yeri egitimi giren dgrencilerin gorev ve sorumluluklary:

tme yetkilileriyle ig birligi yaparak gerekhi énlemleni almak,

a ls yerinin sartlanna ve galisma diizenine uymak,
b I yenne ait 6zel bilgilen tigunca sahislara iletmemek,
¢ Sendikal etkinliklere katilmamak.

d  Is yen stajina duzenh olarak devam etmek,

e I yen stap dosyasimi tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- Isletmelerde is yeri staji yapan ¢grenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan difer hususlarda, ilgili mevzuat hukomlenne gore

1slem vapilir
MADDE 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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Isletme Adi

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu Adi| GAU SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU KKTC-GiRNE

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI/M.Y.O
MUDURU
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