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GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI

SAGLIK MESLEK YUKSEK OKULU BOLUM BASKANLIGI’'NA

......................................................... BB UM U n0lu BFrencisiyim. Mezun olmak icin
yapilmasi zorunlu olan ... is ginlik zorunlu stajimi ...../....../2022 ile ....../...../2022 tarihleri
BERSIVED  cooconimsinorioivemstissomsonsomsios oesiHebsPras A S T TSNS de/da yapacagim. Zorunlu staj

belgesi ve sigorta islemlerimin ilgili masraflannin tarafimdan karsilanmasini beyan eder islemlerimin

tarafinizdan baglatilmasini arz ederim.

Ad ve Soyad:

Cep No / E-mail:

Adres :

Stajimin yatakli tedavi kurumlarinda olmasinin zorunlu oldugunu bilmekteyim.

Ogrenciimza: Danigman Onayi:

Fak(lte Onayi:

Ad ve Soyad: Yrd.Dog.Dr.Buket HUSEYNIKLIOGLU

Gorevi: Midur

imza/ Tarih N S,
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GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI

Konu: Zorunlu Staj Uygulamasi

Asagida bilgileri bulunan égrencimizin Onlisans diplomasini almaya hak kazanmasi igin,
.......................................... bélimiinde- alaninda staj yapmasi gerekmektedir.Ogrencimizin
weeref e 2022 - .....[....../2022 tarihleri arasinda toplamda............. is glini stajini gergeklestirebilmesi
icin tarafinizca verilmesi gereken onay ve iznin saglanmasini rica eder, 6grencimizin pratik deneyimle

biitiinlesecek egitimine yapacaginiz destek ve yardimlarinizdan dolayi iiniversitemiz adina sizlere

tesekkiir ederiz.

Saygilarimla

Adi- Soyadi ’ e

Fakilte/Yiiksekokul Saglk Meslek Yiitksek Okulu

Bolim

Ogrenci No

E-mail :

Cep Telefonu Ev Telefonu
Baslangig Tarihi Bitig Tarihi
BSlim/Program Baskani | Yrd.Dog.Dr.Buket HUSEYNIKLIOGLU
iletisim Bilgileri bukethuseyniklioglu@gau.edu.tr
Hastane Onay Kage-Imza-Miihiir

NOT: Ogrencilerimiz, Yerinde Uygulama siresince, ‘SGK | Kazasi ve Meslek Hastalig: Sigortasi’ kanununda yer
alan zorunlu sigorta iglemleri Giniversitemiz tarafindan takip edilecektir,

Girne Amerikan Universitesi, Universite Caddesi, P.K. 5, Karmi Kampisi, Karaoglanoglu, Girne / KKTCTelefon: +90 (392) 650 2000
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iS YERi STAJ SOZLESMESI _
T.C.
GIRNE AMERIKAN. ONIVERSITESI SAGLIK
MESLEK YUKSEKOKULU ISLETMELERDE i$ FOTOGRAF
YERI STAJ SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numaras:
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Y1l
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgih Adresi
STAJ YAPILAN ISYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alam
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baslama Tarihi ......12022 | Bitisg Tarihi | .../.../2022 | Siiresi weee .. 15gUN{
Staj Pazartesi Sah Carsamba | Persembe Cuma
Giinleri X X X X X
iSVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi Tarih, Imza ve Kage
Gorevi
E-posta Adresi
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayith Oldugu il
Soyad lige
Baba Adi Mabhalle-Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile SiraNo
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Nilfus Dairesi
Niifus Ctizdam Seri No Verilis Nedeni
SGK No Verilig Tarihi
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1)

r ile tarandi



GENEL HUKOMLER

MADDE |- Bu s6zlesme, 3308 sayih Meslcki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program dgrencilermin
igletmelerde yapilacak iy yeri stajinin esaslarin dozenlemek amaciyla Faktlte Dekanhigy/Yiksekokul Modorlogn veya Meslek Ytksekokulu Modurlogo,
igveren ve O2renci arasmda imzalanir,

MADDE 2- Ug nosha olarak d0zenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir ntishasi Faktlte Dekanligy'Yoksekokul Modarlaga
veya Meslek Yaksckokulu Madorlogonde, bir nashast isletmede, bir nishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde ig yeri staji, ...... GAU. Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin i5 yeri staji sirasinda, ig yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek ig kazalan ve meslek hastaliklarindan
igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE §- Isletmelerde is yeri staj, ...... GAU..... Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308
sayih Mesleki Eginm  Kanunu huktmlerine gore ylrottilor,

MADDE 6- ...GAU...... Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin bagladig taribten itibaren yararloge girmek zere
taraflarca imzalanan bu sozlegme, 8grencilerin i§ yeri stajim tamamladi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme;

a. Iy yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b I yeri sahibinin - degigmesi  halinde yeni i yerinin ayni  meslegi/tirctimi strddrememesi,

c. Ogrencilerin  Yoksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin - Yonetmeligi hukomlerine gore uzaklagtirma cezasi aldii surece veya
¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda sdzlegme feshedilir.

(ICRET VE 1ZIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilere, isletmelerde is yeri cgitimi devam ettigi slrece
yorarlukteki aylik asgari Gcret net tutarinin, yirmi ve Ozerinde personel gahgtiran is yerlerinde %30°undan, yirmiden az personel gahistiran 1§
yerlerinde %15%inden az_olmamak 0zere Gcret oOdenir. Ucret baslangigta ............o.vveoeeeie TL'dir. Ogrenciye odenecek (cret, her tirld
vergiden mualftr.

Asgari ticrette yil iginde artig olmasi halinde, bu artiglar aym oranda ogrencilerin ticretlerine yansitihr.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunluluBunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu svzlesmenin akdedilmesiyle igletmelerde is yeri stajina devam ettikleri sirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 4’Gncll maddesinin birinci fikrasinin -~ (a) bendine gore iy kazasi ve meslek hastahf  sigortasi, Fakalte
Dekanhigi/Yiiksckokul Modorloga veya Meslek Yoksekokulu Madarlogonce yaptirilir.

MADDE 11- Faktlte Dekanligy/Ytksekokul Madurlogo veya Meslek Yiksekokulu Madarlagince odenmesi gereken sigorta primleri,
Sosyal Guvenlik Kurumunun belirledifi oranlara gore, Sosyal Guvenlik Kurumuna 8denir veya bu Kurumun hesabna aktarihr.

MADDE 12- Sigortave prim 6demeyle ilgili belgeler, Faktlte Dekanligy/Yiksckokul Midirlaga veya Meslek  Yiksekokulu Madarlogtnce

saklanr,

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam ctmek zorundadurlar. [sletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak

devam ctmeyen Ogrencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir,

MADDE 14- lgletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 0¢ (3) i§ gun0 ig yeri stajina gelmeyen drenciyi, en geg bes (3) is gind iginde Fakolte
Dekanhig/Ytksekokul Modarloga veya Meslek Yaksekokulu Madarlogane bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin igletmelerde disiplin sorugturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalan halinde, bu durum isletme tarafindan
Fakolte Dekanlig1/Yuksekokul Mudorlogt veya Meslck Ytksekokulu Madarladune yazili olarak bildirilir, Disiplin iglemi, Fakalte
Dekanligv/'Yiksekokul Mudorlaga veya Meslek Yoksekokulu Madorluga tarafindan Yuksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
huktmlerine gore yurutalar, Sonug, isletmeye yazih olarak bildirilir,

MADDE 16- lsletmelerde ig yeri staji yapan 8grencilerin bagari durumu, ...... GAU... Universitesi Ofrenci Staj Yonetmeligi ile
ilgili birimin Staj Yonergesi htkomlerine gore belirlenir,

TARAFLARIN DIGER GOREY VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Iy yeri staji yaptiracak igletmelerin sorumluluklan:

a. Ogrencilerin isletmedeki ig yeri stajm ...GAU.. Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,

b. lsyeri stajmn, Fakulte Dekanligy/Yuksekokul Modarlogo veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullannca belirlenen yerde
yapilmasim saflamak,

c. ls yeri staji yapilacak programlarda, ogrencilerin I Yeri stajindan sorumlu olmak 0zere, yeter sayida egitim personelini gbrevlendimek.

d. Isletmede ig yeri staji yapan 8grencilere, 3308 sayth Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dcret miktan, Ocret artit vb.
konularda iy yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlanim izleyerek devamsizhklanmi ve hastalik izinlerini, soresi iginde ilgili program baskanlarmna iletilmek
0zere Fakulte Dekanligy/Yuksckokul Madorlogo /Meslek Yoksekokulu Madarlogane bildirmek,

f Ogencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarin, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Fakalte DekanhidyYaksekokul
ModurlugivMeslek  Yuksckokulu Midarlugane gondermek, ) =3

g I3 yeri stajmda Orencilere devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen
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azami devamsizlk siiresini gegmemek 0zere, Ocretsiz mazeret izni vermek,

h g yeri stap bagladiktan sonra mrsonrl sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamig olan 6@rencileri, ig yeri stajt
tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

i Ogrencilerin ig kazalan ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli onlemleri
almak ve tedavileni igin gerekh iglemleri yapmak

MADDE 18- Fakiilte Dekanh@VYlksekokul Mildiirliglh veya Meslek
Y iksekokulu Midirlaklerinin gdrev ve sorumluluklarse

a lyletmede iy yeri staji yapan Ofrenciye, 3308 sayilh Kanunun 25 inci maddesibirinci fikrasina gore ogrencilerle birlikte
igletmelerle weret miktan, Gcret artugrt vb. konularda ig yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

b I§ yen stap yapilacak programlarda dgrencilerin igletmede yaptiklari etkinliklerle
lgih formlann sta) baglangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

¢ lyletmelerdeki ig yeri stajinmn igletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,
d lgletmelerdeki i§ yeri stajimn, 1lgili meslek alanlarma uygun olarak yapilmasim saglamak,
e. Ogrencilerin tcretli ve dcretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

f  Isletmelerde is yeri staji yapan ofrencilerin sigorta primlerine ait iglemleri
Yonetmelik esaslarma gore yorutmek,

g Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasi igin igletme yetkilileriyle ig birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,
MADDE 19- g yeri egitimi gbren 6 rencilerin girev ve sorumluluklary:

I§ yerinin sartlanna ve caliyma duzenine uymak,
ls yerine ait ozel bilgileri dgtincd sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,

a 60 o o®

I yeri stajina dizenli olarak devam etmek,

I5 yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlan doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine gore
islem yapilir,
MADDE 21- lsletme tarafindan &firenciye agagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

faooe

Isletme Adi

Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu Adi| GAU SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULU KKTC-GIRNE

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI/M.Y.O
MUDURU
Adi Soyad: Adi Soyad: Adi Soyad:
Gorevi
¥rd.Dox.Dr. Buket HUSEYNIKLIOGLY
Saghk Meslek Yiksekokui
UL —
Tarh _/___/____ Tarih __/ / Tarih: T,
. -+ YN 3
Imza Imza-kage Imza-Kage -

CamsScanner ile tarandl



