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Amag Madde 1  Bu Yonetmelik; kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerin 6grencilere
yiikledigi gorevleri Girne Amerikan Universitesi iginde ve diginda
yerine getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayan, yasaklanan
igleri yapan veya 6grencilik sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan
hal ve harekette bulunan 6grencilere verilecek disiplin cezalan ile
ilgili hiikiimleri belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam Madde2  Gime Amerikan Universitesi’nde egitim-6gretim géren ogrencilere
iligkin disiplin suglari, disiplin cezalari, bu cezalar1 vermeye yetkili
disiplin amirleri ve kurullari, disiplin suglarin sorusturulmasinin
kurallari, disiplin cezalarina itiraz ve bu cezalar1 uygulama usul ve
esaslar1 bu Yonetmelik’te gosterilmistir.

Hukuki Madde3  26.5.1998 tarihinde imzalanan T.C. Yiiksekdgretim Kurulu ile KKTC

Dayanak - Milli Egitim, Kiiltiir, Geng¢lik ve Spor Bakanlifi arasinda
Yiiksekogretimde Isbirligi Protokolii’niin 3. Maddesi geregince ve 65-
2005 sayih YODAK yasasinm 25'inci maddesi bu Yonetmeligin
hukuki dayanagini teskil eder.

Tanimlar Madde4  Bu Yonetmelikte gecen;
Yiiksekogretim Kurumu: Universite, Fakiilteler, Enstiti,
Uygulamali Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile Hazirlik
Okulu’'nu;
Universite: Girne Amerikan Universitesi’ni;

Ogrenci: Girne Amerikan Universitesi’ne bagl olan Fakiilte, Enstiti,
Uygulamali Meslek Yiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu veya



Disiplin
Cezalan

Madde 5

Hazirhik Okulu’nda lisans, lisansiistii ve herhangi bir biriminde
egitim-0grenim goéren kisileri ve diger Ogrencilik haklarindan
yararlanan kisileri, ayrica, Ogrencilik sirasinda Yonetmeligin
kapsamina giren fiilleri islemis ve herhangi bir sebeple Universite ile
ilisigi kesilen eski 6grencileri;

Universiteden Uzaklastirma: Ogrencinin, belirtilen siire iginde
Girne Amerikan Universitesi’nin bina, bahge, yurtlar, eklenti
tesislerine girmesinin yasaklanmasini;

Disiplin Kurulu: Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in
uzaklagtirma cezas1 ile yiksekogretim kurumundan g¢ikarma
cezalarim vermekle yetkili Universite, Fakiilte, Enstitii, Uygulamali
Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokul ve Hazirlik Okulu
Yonetim Kurullari’ni

ifade eder.

(1) Disiplin cezalar1 sunlardir:

(a) Uyarma: Ogrenciye, 6grencilik gorevlerinde ve davraniglarinda
daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz1 ile bildirilmesidir.

(b) Kinama: Ogrenciye, 6grencilik gorevlerinde ve davraniglarinda
kusurlu sayildigi ve davraniglarindan dolayr kinandiginin yazi ile
bildirilmesidir. Bu ceza, 6grencinin siciline iglenir ve 6grencinin not
dokiimii ile 6grenci belgesinde gosterilir.

(©) Universiteden Bir Haftadan Bir Aya kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, Gire Amerikan Universitesi’nden bir haftadan bir aya
kadar uzaklastinldiginin, ceza siiresince ders, sinav, laboratuvar,
atolye ¢aligmalart vb. her tiirlii akademik faaliyet ve OZrencilik
haklarindan yararlanamayacagmin yazi ile bildirilmesidir. Bu ceza,
ogrencinin siciline iglenir ve 6grencinin not dokiimi ile 6grenci
belgesinde gosterilir. Ogrenciye egitim ve/veya. yurt licretlerinde
herhangi bir indirim veya iade hakki dogmaz.

(d) Universite’den Bir Yariyil i¢in Uzaklastirma: Ogrenciye, Girne
Amerikan Universitesi’nden bir veya iki yariyil uzaklagtirildiginin,
ceza siiresince ders, sinav, laboratuvar, at6lye ¢aligmalart vb. her tiirli
akademik faaliyet ve Ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin
yazi ile bildirilmesidir. Bu ceza, Ogrencinin siciline islenir ve
dgrencinin not dékiimii ile 6grenci belgesinde gosterilir. Ogrenciye
egitim ve/veya yurt iicretlerinde herhangi bir indirim veya iade hakki
dogmaz.

(e) Universite’den  Tki Yaryll  icin Uzaklastirma:
Ogrenciye, Girne Amerikan Universitesi'nden iki yanyil
uzaklastirildiginin, ceza siiresince ders, siav, laboratuvar, atdlye



Uyarma

Cezasi
Gerektiren
Disiplin Suclar:

Kinama

Cezasi
Gerektiren
Disiplin Sug¢lar:

Universiteden
Bir Haftadan
Bir Aya Kadar
Uzaklastirma

caligmalar1 vb. her tiirlii akademik faaliyet ve 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Bu ceza, 6grencinin
siciline iglenir ve 6grencinin not dokimii ile 6grenci belgesinde
gosterilir. Ogrenciye egitim ve/veya yurt iicretlerinde herhangi bir
indirim veya iade hakki dogmaz.

(f) Universiteden Cikarma: Ogrenciye, Universite ile olan biitiin
iligkilerinin kesin olarak sonlandirildig, hi¢bir surette yiiksekogretim
kurumlarindan herhangi birine alinmamak {izere &grencilikten
cikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Bu ceza, 6grencinin siciline
islenir ve 6grencinin not dokiimiinde gosterilir. Ogrenciye egitim
ve/veya yurt {icretlerinde herhangi bir indirim veya iade hakki
dogmaz.

Madde 6 () Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardur:

(a) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve
davranista bulunmak

(b) Kisilerle olan iligkilerde kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini
rahatsiz edecek bicimde bagirmak, sarki séylemek, ¢alg1 ¢almak,
gliriltli etmek, ¢evresini temiz tutmamak.

(¢) Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan
aninda cevaplandirmamak.

(d) Toplant: ve térenlerde 6gretim elemanlarina veya davetlilere
ayrilan yerleri iggal etmek.

(e) Sigara i¢ilmesi yasak olan kapali mahallerde sigara igmek.

Madde 7 fkﬂ)Kmama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Madde 8

(a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak
amaciyla eksik veya yanlig bildirmek, .

(b) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye caligmasi,
bilimsel toplant: ve konferans gibi ¢aligmalarin diizenini bozmak,

(¢) Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekégretim kurumunun izniyle
asilmis giincel duyurulan, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

(d) Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

(e) Universite kampiisiinde Universite senatosu tarafindan belirlenen
alanlar diginda, sigara ve diger tiitlin tirlinleri ile elektronik sigara
kullanmak.

(1) Gime Amerikan Universitesi’nden bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
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Madde 10

(a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekogretim
kurumlarinin igleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

(b) Disiplin ~ sorusturmalarinin  usuliine uygun bir sekilde
yliriitlilmesini engellemek,

(¢) Yiiksekdgretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir
belgeyi bagkasina vererek kullandirmak veya bagkasina ait bir
belgeyi kullanmak,

(d) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin  seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

(e) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda,
seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,

(f) Yiiksekogretim kurumunda alkollii igki igmek,

(g) Yiiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

(1) Girne Amerikan Universitesi’nden bir yar1yi} i¢in uzaklastirmay1
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

(a) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle
yiiksekogretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde
bulunmak,

(b) Kurum personeli veya dgrencilerine fiili saldirida bulunmak,

(¢) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

(d) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya
ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar
vermek,

(e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

(f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket
uygulamasi, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen
katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve akademik birikimi
disinda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

(g) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina
ragmen bu karara uymamak. ‘

(1) Girne Amerikan Universitesi’nden iki yariyil igin uzaklastirmay:
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

(a) Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet
kullanarak gorevin yapilmasina engel olmak,

(b) Ogrencilere kargi cebir ve giddet kullanarak yiiksekdgretim
hizmetlerinden yararlanmalarim engellemek,

(¢) Yiiksekogretim kurumlart igerisinde uyusturucu veya uyarici
madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

(d) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ceken 6grencilerin sinav
salonundan ¢ikarilmasimma engel olmak, kendi yerine baskasim
sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

(e) Yiiksekdgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

(f) Yiiksekdgretim kurumlar: igerisinde, yasalara aykir: olarak atesli
silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldin ve savunmada
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kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

(g) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine
veya bagkasinin yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin
magduriyetine neden olmak,

(h) Sorusturma ile gérevlendirilenleri tehdit etmek.

(1) Girne Amerikan Universitesi’nden ¢tkarma cezasin gerektiren fiil
ve haller sunlardir :

(a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek
amaciyla orgiit kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu
amagla kurulan &rgiite tiye olmak,

(b) Yiiksekogretim kurumlarn icerisinde uyusturucu veya uyarici
maddeleri satmak, bagkalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

(¢) Yiksekogretim kurumlar igerisinde, yasalara aykir: olarak atesli
silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldirt ve savunmada
kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri kullanmak,

(d) Yiiksekogretim kurumlar igerisinde kisilerin viicudu {izerinde
cinsel davramsglarda bulunmak suretiyle beden
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

Universite kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasim gerektiren
disiplin suclar1 diginda, kinama sayilan ve disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalar1 verilir.

(1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin
bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanasimi siiresi i¢erisinde
tekerriirtinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin  sugunun tekerrliri  gerekgesiyle
kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

yiiksekdgretim

(1) Disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili amirler sunlardir:

(a) Bir Fakiilte, Enstitii, Uygulamali Meslek Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu veya Hazirlik Okulu i¢inde ogrencilerin islemis
olduklar1 disiplin suglarindan dolayr sorusturma agmaya ilgili
Fakiilte Dekani, Enstitii, Uygulamali Yiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu veya Hazirlik Okulu Miidiirii yetkilidir.

(b) Bu fikranin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak {izere, miisterek alan ya
da mekanlarda islenen disiplin suglari, 8grencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suglar1 ile birden ¢ok Fakiilte, Enstit,
Uygulamali Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu veya Hazirlik
okulu ogrencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda,
sorusturma agmaya Rektor yetkilidir.

(2) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci
veya sorusturmacilar eliyle yiiriitiilir. Disiplin amiri gerekli



gordiigi  takdirde baska bir yiiksekgretim kurumundan
sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

Sorusturma Madde 15 (1) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay yazili tutanak ile
Siiresi ve Ogrenilince derhal baglanmlir ve sorusturma en ge¢ otuz i gilinii
Zamanasimi icinde sonuglandirihir. Sorusturma bu stire icinde tamamlanamaz

ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek stire talep edebilir. Disiplin
amiri sunulan gerekgeyi ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak
her defasinda otuz is giinii gegmemek tlizere altmis is gliniine
kadar, toplu olarak iglenen suclarda ise doksan is giiniine kadar ek
stire verebilir.

(2) Bu Yonetmelikte izah edilen disiplin sugu niteligindeki eylemleri
isleyen G6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islendiginin
sorusturma a¢gmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

i.  Kinama ile yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklagtirma cezalarinda bir ay i¢inde
ii.  Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin
uzaklastirma ile yiiksek6gretim kurumundan ¢ikarma
cezalarinda {i¢ ay iginde
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

(3) Disiplin cezasimi gerektiren eylemlerin iglendigi tarihten itibaren,
en geg iki yil i¢inde disiplin cezas: verilmedigi takdirde, disiplin
cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak disiplin amiri
veya kurulu tarafindan bir adli yargi hitkkmiine ihtiya¢ duyuldugu
hallerde; bu zaman asimu siiresi adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi
giinden itibaren baslar.

(4) Disiplin cezasimin yargl karariyla iptal edilmesi halinde, kararin
idareye ulastig1 tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimi
sliresi icerisinde, zamanaginn siiresinin dolmasi veya dolmasina ti¢
aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay icerisinde kararin
gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Savunma Hakki Madde 16 (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan §grenciye atfedilen sugun
neden ibaret oldugu, savunmasini yapacag tarihten en az yedi is
giinii once yazili olarak bildirilir; ayrica Ogrenci bilgi sistemi
lizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir.
Bu yazida; dgrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasint
yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak tizere gelen Kkigi, savunmasini sézlii olarak
yapabilecedi gibi yazili olarak da sumabilir. Yazih savunma
sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye yollanacak tebligatta; ¢agriya 8ziirsiiz oldugu halde
uymadigi veya Oziiriinii zamaninda bildirmedigi takdirde,
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Madde 17

savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut diger delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete
uymadig1 anlagilan Ggrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu
ogrencilere savunmalarini yazili olarak génderebilecegi bildirilir.

(5) Sorusturma, dgrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan
verecek sekilde yrtitiiliir.

(1) Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir.

(2) Sorugturmaci tamk dinlenebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye
basvurabilir. Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur.
Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti,
kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek
sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa
kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. Ifade alimrken taniga
ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tamgin
kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.

(3) Yiiksekdgretim  kurumlarmin  personeli,  sorusturmacilarin
istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve bagka belgeleri hicbir gecikmeye
mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine
getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle
stnirli olmak tizere sorusturmay: yiiriitiir ve tamamlar. Sorugturma
esnasinda sorusturulan eylemin diginda baska disiplin suglariimn
islendigini veya ayni sug¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya
dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili
mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi,
sorusturma ag¢ilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina
engel teskil etmez.

(6) Ogrenci bagka bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig: sirada
disiplin cezasini gerektiren bir sug islediginde sorusturma yapma
ve disiplin cezasi verme yetkisi o yiiksekdgretim kurumuna aittir.
Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak tizere 6grencinin
kayith oldugu yiiksek6gretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

(7) Aym olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasimin
baslamis olmasi, disiplin sorusturmasim geciktirmez. Ogrenci
hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, mahkim olmasi veya
olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.
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Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda,
sorusturma onayi, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin
kimligi, sug, konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan
savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere
gbére sugun sabit olup olmadig: tartigilir, uygulanacak disiplin cezasi
teklif edilir. Varsa, belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte
sorusturmay1 agan yetkiliye tevdi edilir.

Disiplin islemleri, bu Yonetmeligin on dokuzuncu Maddesinde
belirtilen ceza vermeye yetkili disiplin amirler tarafindan, bu
Yonetmeligin yirmi ikinci Maddesinin (3) fikrasinda izah edilen
zaman siirelerini dikkate alarak dogrudan sonuglandirilir, veya
disiplin vermeye yetkili disiplin kuruluna derhal verilir. Disiplin
kuruluna sevk edilmesi halinde, kurul en geg {i¢ is giinil igerisinde
toplanarak bu Yonetmeligin éngordiigli ¢aligma usuliine ve zaman
slirelerine uygun olarak gerekli incelemeleri yapacaklardir.

(1) Disiplin cezas: vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

(a) Kinama ve yiiksek6gretim kurumlarindan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalar1 ilgili Fakiilte Dekami, Enstiti,
Uygulamali Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu veya
Hazirlik Okulu Midiiriince verilir.

(b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr kinama
ve yiiksek6gretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasi verme yetkisi Rektore aittir.

(¢) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil i¢in uzaklastirma
cezasi ile ylksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalan, yetkili
disiplin kurulunca verilir.

(d) Fakiilte, Enstitii, Uygulamali Meslek Yiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu veya Hazirlik Okulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu
birimlerin yonetim kurullari, Rektor tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu, disiplin kurulu
gOrevini yerine getirir.

(1) Disiplin Kurulu, baskanin ¢gagris1 iizerine belirlenecek yer, glin ve
saatte toplanir.

(2) Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul
¢aligmalarimin diizenle yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin Kurulu olarak y6netim kurulunun toplanti nisabi, kurul
iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

(4) Disiplin kurullarnda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi
ilye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor tiye, havale edilecek dosyanin
incelenmesini en ge¢ bes 15 giinii iginde tamamlar.
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(5) Kurulda oncelikle raportdriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek
gorlirse sorugturmacilart da dinleyebilir. Gériismelerin bitiminde
oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanr,

(1) Disiplin  kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin = salt
gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin kullandig:
oy yoniinde ¢cogunluk saglanmig sayilir.

(2) Sorugturmaci, disiplin kurulu {iyesi ise sorusturmasin  yuriittigi
dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

(1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik
oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla
dosyay1 iade edebilir, sorugturmaci tarafindan onerilen disiplin
cezasint aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

(2) Disiplin cezalarim1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar,
disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirhgmi, sorusturulan
6grencinin daha dnce bir disiplin cezasi alip almadigin, igledigi fiil
dolayisiyla pismanlik duyup duymadigim, yiksekogretim
kurumundaki gegmis davranmig, ¢alisma ve basarilarim dikkate
alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir.

(3) Disiplin cezas:t vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekégretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalarina
sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren en ge¢ on iy giini
icinde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin
verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldigi tarihten itibaren en geg
on ig giinil i¢inde karar verir.

Disiplin sorusturmasina ait tiim rapor, kararlar, dosya ve belgeler,
karar vermeye yetkili amirlerin bagli oldugu yiiksekdgretim
kurumunda muhafaza edilir, ayrica dizi pusulasiyla birlikte bir
kopyas1 Girne Amerikan Universitesi Rektorliigiine teslim edilir.

(1) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmast
yiiriitiilen grenci ile varsa magdura Girne Amerikan Universitesi
Rektorliigii tarafindan bildirilir.

(2) Disiplin sorusturmas: sonunda verilen disiplin cezasi, Girme
Amerikan Universitesi Rektorliigii tarafindan yukarida sayilanlara
ilaveten; Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.

(3) Disiplin kovugturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, dgrencinin
Girne Amerikan Universitesi’ne kayit esnasinda bildirdigi adrese
veya tebligata elverigli bir elektronik adres vererek bu adrese
tebligat yapilmasi isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapalur.
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(4) Girne Amerikan Universitesi’ne kaydolurken bildirdikleri adresi
degistirdikleri halde, bunu Universite yetkili birimlerine
kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan
ogrenciler tarafindan, Girne Amerikan Universitesi’nde mevcut
adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat
yapilmadig1 iddia edilemez.

(5) Ilgili birimlere Rektorliik tarafindan iletilmesi tizere cezalar
Ggrencinin siciline iglenir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi
tarihten itibaren uygulanacag: belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar
verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

(1) Ogrenci, disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin
cezalarina kars1 on bes is giinii iginde Universite yonetim kuruluna
itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil
sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de aymi usulle karara itiraz
edebilir.

(2) tiraz halinde, Universite yonetim kurulu, on bes is giinii i¢inde
itiraz1 kabul veya reddeder. Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin
amiri veya kurulu kabul gerekcesini dikkate alarak otuz is giinii
icinde karar verir.

(3) Ogrencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki
kullanilmadan da idari yarg: yoluna basvurulabilir.

Bu yonetmelik Universite Senato kabulii ile 2024-2025 akademik yili
baslangici ile yiirtirlige girmistir.

Bu yonetmelik hiikiimlerini Girne Amerikan Universitesi Rekt6rii
yliriitiir.



