GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI

SUREKLI EGITIM MERKEZI
(GAUSEM)
YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 -Bu Yénetmeligin amaci;Girne Amerikan Universitesi Sirekli Egitim Merkezinin yénetimi ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -Bu Yo6netmelik; Girne Amerikan Universitesi Rektérligiine bagli olarak kurulan Girne
Amerikan Universitesi Surekli Egitim Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim sorumlularinin
gorevlerine iligkin hikimleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 -Bu Y6netmelikte gecen;

a)Universite: Girne Amerikan Universitesini,

b)Rektor: Girne Amerikan Universitesi Rektorinii,

c)Merkez (GAUSEM): Girne Amerikan Universitesi Strekli Egitim Merkezini
d)Baskan: Merkezin Bagkanini,

e)Koordinatdr: Merkezin Koordinatdrini

f)Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

g)Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu ifade eder.

iIKINCi BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amacglari

MADDE 4-Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda, akademik programlar diginda;
yoneticilik becerilerini gelistirme, liderlik, proje gelistirme, is verimini arttirmada motivasyon teknikleri,
iletisim becerileri, halkla iligkiler, bilgisayar programlari, dil programlari, ve benzeri tim alanlarda surekli
olarak verilecek egitim programlari diizenleyerek, bu programlar araciligiyla Universitenin kamu, ézel
sektdr ve uluslararasi kuruluglar ile igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari



MADDE 5-Merkez, bu yénetmeligin 4Gncl maddesinde belirtilen amaglari dogrultusunda; kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiyag duyduklari alanlarda egitim programlari planlar, projeler
hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 6 - Merkezin Yénetim Organlar sunlardir:
a)Baskan

b)Ydnetim Kurulu

c)Danisma Kurulu

d)Koordinator

Baskan

MADDE 7 -Baskan, Universitede Merkezin galisma alanlariyla ilgili konularda tam giin galisan égretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten bagkan yeniden
gorevlendirilebilir. Bagkan gorevi baginda alti aydan fazla bulunmadiginda goérevi kendiliginden sona erer.

Baskanin Gorevleri
MADDE 8 - Baskanin goérevleri sunlardir:

a)Merkezi temsil etmek, merkezin faaliyetlerine iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde gorismeler yapmak,
projeler hazirlamak veya hazirlatmak

b)Merkezin ¢alismalarinin duzenli olarak yuratilmesini ve gelistiriimesini saglamak

c)Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek

d)Yo6netim Kurulunun aldidi kararlari ve hazirladigi calisma programini uygulamak,
e)Egitim programlarinin bagarili ve amaca uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli dnlemleri
almak

f)Merkezin faaliyetlerini iceren raporlari dizenlemek ve danisma kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 -(1) Yonetim Kurulu, fakulteler, enstiti, meslek yuksekokulu ve ingilizce hazirlik okulunda
gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan onerilen iki ve Gniversite yonetim kurulunun
dnerecegi iki kisi olmak lizere Yénetim Kurulu Bagkani ile birlikte toplam bes kisiden olusur. iki yil siireyle
gorevlendirilen Uyeler sureleri bittiginde yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan iyenin yerine
kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni tye ayni usulle goreviendirilir.

(2) Baskan, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu; bagkanin ¢agrisi Uzerine her yari yilda en az
bir defa olagan ya da gerekli hallerde olaganusti olmak Uzere salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy
cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri



MADDE 10 -Ydnetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)Merkezin amaglari dogrultusunda merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

b)Merkez yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili konularda kararlar almak,

c)Egitim programlari sonunda verilecek basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi kosullarini
Universite senatosuna dnermek

d)Her yil diizenleyecegi faaliyet raporunu Danigsma Kuruluna sunmak.

Danigma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu Universite Senatosunca belirlenen iki akademisyen ile ¢alisma hayati
temsilcilerinden alti kisi olmak uzere toplam sekiz Uyenin Rektor tarafindan iki yil streyle goérevlendiriimesi
ile olusur. Surekli Egitim Merkezi Baskani bu kurulun dogal Gyesidir. Danisma Kurulu Rektériin
baskanliginda toplanir.

(2) Danisma Kurulu Rektérin cagrisi ile yilda iki kere toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulu; tyelerden ve akademik birimlerden gelen egitim programlarini degerlendirerek
Yo6netim Kuruluna énerir. Yonetim Kurulunun her yil diizenleyecedi faaliyet raporunu degerlendirir,
yapilmis veya yUratiimekte olan galismalar hakkinda goéris ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

Merkez Koordinatdri ve Gorevleri

MADDE 12 - Merkez koordinatorii Baskan onerisi ile Rektor tarafindan iki yil stireyle gorevlendirilir.
Merkez Koordinatérintn gorevleri sunlardir:

a)Merkezin calismalarinin dizenli olarak yuritiimesinde ve gelistiriimesinde Baskana yardimci olmak
b)Ozel ve kamu kuruluslar ile iletisim kurmak

c)Kurulan iletisimi saglikli bir sekilde sturdirmek ve takip etmek

d)Merkezle ilgili yuratalebilir is bagdlantilari gerceklestirmek

e)Proje Uretmek ve ylritmek

DORDUNCU BOLUM

Yurirlak ve Yonetme

Yurarlak

MADDE 13 -Bu yénetmelik Giniversite senatosunun kabulu tarihinde yurirlige girer.

Yurdtme
MADDE 14 -Bu yonetmelik hiikimlerini Girne Amerikan Universitesi Rektor yaritar.



