GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI
YONETiICi, OGRETIM ELEMANI ve CALISANLARI

DiSiPLIN YONETMELIGI

BOLUM I
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1. Bu Yénetmelik, Girne Amerikan Universitesi yonetici ve 6gretim elemanlari ile
diger personelinden, kanun, tizik ve yénetmeliklerin kendilerine yikledigi gérevleri yurt
icinde ve yurt disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladidi isleri yapanlara veya meslek vakar ve haysiyetine uymayan
davranista bulunanlara verilecek disiplin cezalarini géstermek amaciyla, KKTC YODAK yasasi
sayl 65/2005 geredince dizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2. Girne Amerikan Universitesi ydnetici ve 8gretim elemanlari ile diger personeline
iliskin disiplin sorusturmasi, gérevden uzaklastirma ve itiraz usulleri ile uygulama sekli bu
Yonetmelikte gosterilmistir.

Tanim ve Kisaltmalar

MADDE 3. Bu Yonetmelikte gecen deyim ve kisaltmalar:

Kanun: YODAK yasasi,

Atamaya Yetkili Amir: Rektér, Dekan, Yliksekokul ve Enstiti Midarina,

Universite Yoneticisi: Rektér, Dekan, Enstitii Miidiirl, Yiksekokul Mudiri ile Bélim,
Anabilim Dali Bagkanini,

Disiplin Amiri: Rektér, Dekan, Enstitd Mudurd, Yuksekokul Madard, Gst Kuruluslar ile
Universiteler Genel Sekreterleri,

Ogretim Elemani: Yiksekdgretim kurumlarinda gérevli 6gretim tyeleri ile 6gretim
yardimcilarini,

Diger Calisan Personel: Yiksekdgretim st kuruluglarn ile yliksekdgretim kurumlarinda
st6zlesmeli veya gegici olarak galistirilan gérevlileri,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Yiiksekégretim Kurulu ile Universitelerarasi Kurulu,
Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler, fakilteler, enstitiiler ve yiiksek okullari,

Yiiksek Disiplin Kurulu: Yliksekdgretim Yiritme Kurulunu, Yiksekogretim Kurulu
dyelerinin, rektdrlerin ve dekanlarin disiplin islerinde Genel Kurulu.

Disiplin Kurullari
Yiksekogretim Kurumlarinda, bu kurumlarin yénetim kurullarini ifade eder.
BOLUM II



Disiplin Suglari ve Cezalari
Disiplin Cezalari
MADDE 4. Disiplin cezalan sunlardir:

a) Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir,

b) Kinama: Goérevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,

c)Yonetim gorevinden ayirma: Rektorlik, dekanlik, enstiti mudurltaga, yiuksekokul
mudarliga, bélim baskanhdi, anabilim dah baskanlidi, anasanat dali baskanlidi, bilim dah
baskanhgi veya sanat dali baskanligi gérevinden ayirmaktir,

d) Ayhktan kesme: Brit aylhklari 1/10-1/8 arasinda kesinti yapiimasidir,

e)Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Bulunulan kademedeki ilerlemenin fiilin agirlik
derecesine goére 1-3 yil durdurulmasidir,

f) Gorevinden c¢ekilmis sayma: Gorevde iliskinin istekle olmuscasina kesilmesidir,
g) Universiteden cikarma: Universiteden bir daha alinmamak {izere gikarilmasidir.

Uyarma Cezasi
MADDE 5. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya dizensiz
davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usllsuz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Tasidigi sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
f) Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hikimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,

i) 6grencilerle olan iliskilerinde, akademik ve idari personel sayginligina aykiri davranislarda
bulunmak,

j) Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, ézel bir maksada dayali
olmaksizin, yetkili olmadigi halde organ disina sizdirmak veya yaymak (Kanuni nedenlerle
resmi mercilere yapilacak basvurular bu hikmin disindadir.),

k) Kanun, tizik ve yénetmeliklere gdre yetkili olan organlarca sorulacak hususlari hakli bir
sebep olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak.

1) Calisma saatleri iginde gorevi disinda baska islerle mesgul olmak,
m) Maiyetindeki elemanlarin yetistiriimelerine 6zen géstermemek,
Kinama Cezasi

MADDE 6. Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:



a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Goérev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

c) Hizmet disinda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

d) Universiteye ait resmi arag, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

e) Kuruma ait resmi belge, arag gereg ve benzeri esya ile yerine konmasi mimkin olmayan
bilimsel dokiiman veya kitabi kaybetmek,

f) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, is sahiplerine veya 6grencilere kétii muamelede
bulunmak,

g) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sbz veya hareketle satasmak,

h) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmak, isaret resim ve benzeri sekiller cizmek veya yapmak,

i) YUksekogretim kurumlarinda hizmetlerin kurallara uygun olarak ylritilmesi bakimindan,
yetkili makamlarca alinan kararlara, verilen emir ve talimatlara, YODAK yasas! ve Universite
Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak,

j) Kurumlarin huzur, stk(n veya galisma diizenini bozmak,

k) Universiteye veya bagl birimlerine bildirilmesi gereken hal ve durumlar eksik veya yanlis
bildirmek veya hig bildirmemek,

1) Bagh veya gorevli oldugu fakllte, enstitil veya ylksekokul 6grencilerine Ucret karsiligi
6zel ders vermek,

m) Yetkili bulunmadigi halde, Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari,
6zel bir maksada dayali olmaksizin, resmi merciler harig, organ disina yayarak veya
sizdirarak organ veya Uyelerin leh veya aleyhinde davraniglara yol agmak,

Yonetim Gorevinden Ayirma
MADDE 7. Yonetim gdrevinden ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yonetimi altinda bulunan kurumdan veya bununla ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan
dodruya veya araci eliyle, her ne ad altinda olursa olsun mevzuat disi herhangi bir menfaat
saglamak,

b) Bir (st yonetici veya kurulun kanun, tlizik veya yonetmeliklere uygun karar veya
emirlerini yerine getirmemek veya bunlara uymamak,

c) Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu calismayi saglamak igin gerekli
onlemleri almamak veya huzuru bozacak hareketlere g6z yummak veya bu gesit hareketleri
tahrik, tesvik etmek veya desteklemek,

d) Yonetimi ile birinci derecede sorumlu oldugu yerdeki makam veya resmi hizmete mahsus
tasiti yasal sinirlar disinda kullanmak, kullandirmak veya kullanilmasina géz yummak,

e) Yazili uyariya ragmen kurullan toplamamak,

f) Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin verdigi
gOrevleri geredince yerine getirmemek,

Ayliktan Kesme
MADDE 8. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:



a) Kasith olarak; verilen emir ve goérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak veya hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak encok iki giin gbreve gelmemek, kismi statiide bulunan 6gretim ulyesi igin
kesintisiz engok sekiz saat devamsizlik géstermek,

c) Universiteye ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) Yurtdisina izinsiz ayrilmak,
h) Toplu miracaat veya sikayet etmek,

i) Hizmet iginde tasidigi resmi sifatin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak,

j) Yetkili bulunmadidi halde, Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari,
organ veya Uyeler lehinde veya aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla, resmi
makamlar harig organ disina sizdirmak veya yaymak,

k) Gorevi sebebiyle bagli oldugu herhangi bir tesebblisten veya gorev sebebiyle denetim
altinda bulunan herhangi bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak mevzuat disi
herhangi bir menfaat saglamaya tesebbiis etmek,

1) Universite yéneticisinin emri veya izni ile asiimis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

m) Gorevi geredi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya
baskalarina kullandirmak,

n) Universite ve bagl birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri yetkili merciin izni olmadan
hizmetin amaclar disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

o) Universiteye ait motorlu tasit araclarini 6zel islerde kullanmak,
p) Cagnididi veya gérevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir 6zirl olmaksizin katilmamak,
Kademe veya Ucret Ilerlemesinin Durdurulmasi

MADDE 9. Kademe veya Ucret ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gbérev aninda alkolll icki icmek,

b) izinsiz veya kurumlarca kabul edilen 6ziirii olmaksizin kesintisiz 3-9 giin veya yari
zamanli bulunan 6gretim Gyeleri icin 12-36 saat devamsizlik géstermek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun gikar saglamak,

d) Amirine ve maiyetindekilere karsi kligik dustrict veya asadilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari igcinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergede aykiri rapor veya belge diizenlemek,

g) Bilimsel tartisma ve aciklamalar disinda, rektorligin yazili izni olmadan, basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina resmi konularda bilgi veya demeg vermek,



h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din ve
mezhep ayirnmi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

i) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

j) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek,

k) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

) Gorevle ilgili resmi belge arag ve geregleri, laboratuvar malzemesini gorevin sona
ermesine ve kurumca yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya devir teslim islemini
zamaninda yapmamak,

m) Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev sirasinda olmasa dahi
menfaat saglamak amaciyla hediye kabul etmek veya is sahiplerinden veya 6drenciden borg
istemek veya almak,

n) Universite térenlerinin programlarini ihlal edecek hareketlerde bulunmak veya bu
hareketlere bagkalarini tesvik veya tahrik etmek,

p) Universite icinde yetkililerden izin almadan gérevle ilgili olmayan ilan yapistirmak veya
tesvikte bulunmak,

r) Universite ydneticilerinden izin almadan is yerinde toplanti yapmak, nutuk sdylemek veya
konferans, konser, temsil, téren, acik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

s) Cebir ve siddet kullanarak goérevlileri, 6grencileri is yeri disina gikartmak, gérev
yapilmasina engel olmak veya 6grencileri bu tir davranislara tesvik etmek veya zorlamak.

Gorevinden Cekilmis Sayma
MADDE 10. Gorevinden gekilmis sayma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir.

a) Izinsiz veya gecerli bir mazereti olmaksizin tayin edildigi géreve 15 giin icinde
baslamamak,

b) izinsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevi kesintisiz 10 giin terk
etmek, yari zamanh 6gretim gorevlileri icin ise kesintisiz 40 saat veya daha fazla goreve
devamsizlik gdstermek,

c)Uyesi bulundugu kurul toplantilarina izinsiz ve dziirsiiz ard arda iki defa veya bir yil
icerisinde toplam (¢ defa katilmamak.

Universiteden Cikarma

MADDE 11. Asadidaki disiplin suclarindan isleyenlere lniversiteden bir kez daha almamak
Uzerek cikarma cezasi verilmesi gereken fiil ve haller sunlardir.

a) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma, sinav gibi 6gretim galismalarinin
yapilmasina engel olmak veya bu maksatla yapilacak hareketlere her ne suretle olursa olsun
istirak etmek,

b) Bir baskasinin bilimsel eserinin veya galismasinin timunu vaya bir kismini kaynak
belirtmeden kendi eseri gibi géstermek.

c) izinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil icinde toplam olarak
devamli statiide olanlar icin 15 giin gbéreve gelmemek, yari zamanl olanlar i¢cin 24 saat
devamsizlik gdstermek,

d) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya 6grencilere fiili tecaviizde bulunmak,

e) Hizmek kadrosunda bulunup veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiz kizarticl ve utang verici hareketlerde bulunmak,

e) Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak,



f) Universite calismalarini sekteye udratacak nitelikte bir disiplin suguna Universite
ogrencilerini veya mensuplarini tesvik veya tahrik etmek,

g) Uyusturucu madde kullanmak,

h) Is yerinde veya badh yerlerde, arama, herhangi bir kimsenin esyasina el koyma, bilerek
postalarini agma ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kiskirtmak veya bu
gibi eylemlerde goérev almak,

i) Tehditle bir kimseyi veya grubu suc sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme
katilmaya yahut yalan beyanda bulunmaya veya yalan delil géstermeye veya sugu
ylklenmeye zorlamak veya zorlamaya kiskirtmak.

Ongériilmemis Disiplin Suclari

MADDE 12. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
adirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tlirden disiplin cezalarn verilir.

Disiplin Su¢cunun Tekerriiri

MADDE 13. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden
silinmesine iliskin sire icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller ceza nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ikinci
uygulanmasinda bir derece agir verilir.

Iyi Halin Degerlendirilmesi

MADDE 14. Gegmis hizmetleri sirasinda galismalari olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede
sicil alan yonetici ve 6gretim elemanlar ile diger personel icin verilecek cezalarda bir derece
hafif olani uygulanabilir.

BOLUM III
Disiplin Sorusturmasi
Sorusturmaya Yetkili Amir

MADDE 15. Disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amir, sirali disiplin amirleridir. Disiplin
Amiri, disiplin sucu hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmay!
kendisi yapabilecedi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Rektor, bitin
Universitenin, Dekan, batin fakiltenin; Enstitl veya ylksekokul mudird, bitdn enstitl veya
yuksekokulun her kademesindeki gorevlilerin disiplin amiri olup bunlar hakkinda resen
disiplin sorusturmasi acabilir veya actirabilir. Bolim Baskani; anabilim, anasanat, bilim veya
sanat dallari baskanlari gérev alanlari ile ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin
amirine yaparlar. Bu talep gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin sanigin akademik
unvanina veya daha Ust akademik unvana sahip olmalar sarttir. Yoneticiler hakkindaki
sorusturmalarda unvan esitligi veya tstligu aranir.

Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdidi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha dnce agilmis sorusturma varsa bunlar Ust
amirin agtigi veya actirdigi sorusturma dosyasi ile birlestirilir.

Rektorler Hakkinda Sorusturma

MADDE 16. Rektérler hakkinda sorusturma acilmasi Mitevelli Heyetinin YODAK’a basvurusu
ile olur. Bu sorusturma YODAK (yeleri tarafindan yapilir. Rektdrler hakkinda uyarma,
kinama ve aylktan kesme cezalari YODAK Baskani tarafindan verilir. Diger cezalar icin
YODAK Yiritme Kurulunun karar sarttir.



Zaman Asimi

MADDE 17. Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler
hakkinda bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir
ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) isten cikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,
baslanmadigi takdirde disiplin cezasl verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina udrar.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiiimesi

MADDE 18. Ayni olaydan dolayi yonetici, 6gretim elemani, calisan veya diger gérevliler
hakkinda ceza muhakemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini
geciktirmez.

Sanigin Ceza Kanunu’na gére mahkdm olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin sorusturmasi veya sonuglari, ceza sorusturmasini etkilemez.
Sorusturma Siiresi

MADDE 19. Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma
karar gecikilmeksizin sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi kararin kendisine
tebliginden itibaren iki ay icerisinde bitirir. Bu sire igerisinde sorusturma bitirilmiyor ise
sorusturmaci, gerekgeli olarak ek sire talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek slire vermesi
halinde, durumu bir Gst disiplin amirine bilgi olarak sunar.

Sorusturma Yapilis Sekli

MADDE 20. Sorusturmaci tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilecedi gibi
bunlar gerektiginde yetkili bir kisi veya kurum aracihdiyla da yaptirabilir. Her sorusturma
islemi bir tutanakla tesbit olunur. Tutanakta, islemin nedere ve ne zaman yapildidi, islemin
mahiyeti, kimlerin katildidi, ifade alinmis ise, sorular ve cevaplar belirtecek sekilde
didzenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar
veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda, sahidin hiiviyeti, adresi ve
benzeri agiklayici bilgiler iyice belirtilir. Sorulacak sorular dikkatle tesbit olunur. Sahide
yemin ettirilmesi hususu belirtilir ve yaptiralacak yeni sekli de yazilir.

Sorusturmanin saglikh yiritilebilmesi icin GAU personeli sorusturmacilarinin istedikleri her
tarla bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve
istenecek yardimlar yerine getirmeye mecburdurlar.

Bu maddenin 2. fikrasina aykiri hareket edenler veya disiplin sorusturmasini geciktirenler
veya buna sebebiyet verenler hakkinda disiplin sorusturmasi acilir.

Savunma Hakki

MADDE 21. Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya
disiplin kurulunun bes glinden az olmamak Uzere verdigi slre icerisinde veya belirtilen bir
tarihte savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar. Sanida
gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen slirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgegmis sayilacadi
bildirilir, ve sugu kabul etmis sayilir.

Sorusturma Raporu



MADDE 22. Sorusturma sona erince bir rapor dlizenlenir. Raporda sorusturma onayl,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, sug konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her su¢c maddesi ayr ayn tahlil
edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadidi tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir.
Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor
gecikilmeden onay merciine tevdi edilir.

BOLUM 1V
Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 23. Biitiin cezalar ilgili disiplin kurulunun gériisii ve Universite Yénetim Kurulunun
onayi ile verilir.

Disiplin Kurullari

MADDE 24. Disiplin kurulu rektorligin uygun goérdtugu Ug kisiden olusur ve rektorlik
tarafindan atanir.

Kurullarin Toplanmasi
MADDE 25. Kurullar, baskaninin cadrisi tzerine belirlenecek yer, gin ve saatte toplanirlar.
Kurul Calismalarinin Diizenlenmesi

MADDE 26. Toplanti glindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galismalarinin
duzenli yuriatalmesi baskan tarafindan saglanir.

Toplanti Nisabi

MADDE 27. Yiksek Disiplin Kurulu olarak Yiksekoégretim Genel Kurulunun toplanti nisabi
g, Yuritme Kurulunun toplanti nisabi Gg kisidir. Diger disiplin kurullarinin toplanti nisabi
ikidir.

Goriisme Usulii

MADDE 28. Kurulda, raportériin agiklamalari dinlendikten sonra isin gérisilmesine gegilir.
Kurul gerek gorirse sorusturmacilar da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve gortismelerin
yeterligi sonucuna varildiginda oylama yaplilir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

Oylama

MADDE 29. Disiplin Kurullarinda her tGye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gérevlidir.
Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylamada Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Karar Ozeti Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

MADDE 30. Disiplin Kurulu ve Ylksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi
yoktur, cezay! kabul veya reddeder. Red halinde atamaya yetkili amirler bagka bir disiplin
cezasl vermekte serbesttirler.

Karar Siiresi

MADDE 31. Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi gtinden itibaren 7 glin igcinde vermek zorundadirlar.

BOLUM Vv
Uygulama ve itiraz
Uygulama



MADDE 32. Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Eder 6gretim elemani bir baska kurumdan goérevli olarak gelmisse ve Universiteden
uzaklastirma cezasi almissa, bu kuruma konu hakkinda yazih bilgi verilir.

Itiraz

MADDE 33. Disiplin amirleri veya disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
itiraz Universite Yonetim Kuruluna yapilabilir

Bu Yonetmelikte yeralan disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

Itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem

MADDE 34. Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarda stire kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 glindir. Bu slire iginde
itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karar gézden gegirerek verilen cezay! aynen kabul
edebilecekleri gibi cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin
icinde kararlarini vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.
BOLUM VI
Cesitli Hiikiimler
Dosya Teslimi

MADDE 35. Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yiiriirliik

MADDE 36. Bu Yonetmelik Girne Amerikan Universitesi Senatosunun kabul tarihinde
yururltge girer.

Is sézlesmesi konusunda celiski varsa is sézlesmesi esas alinir.

Isbu ydnetmeligin hiikiimlerinden herhangi biri is sdzlesmesi hiikiimlerinden biri ile celisirse
is sOzlesmesi esas alinir.

Bu yénetmelik hilkiimlerini Girne Amerikan Universitesi Rektérii yiritir.



