GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONELIN YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGI

Girne Amerikan Universitesi Senatosu, yiiriirliikteki akademik atama ve yiikseltilme yonetmeligini
giinlimiiz sartlarina ve evrensel akademik standartlara uydurmak amaciyla, asagidaki yonetmeligi
yapar, bu yonetmeligin Rektorliik onayiyla yiiriirliige girmesi daha 6nce ayni amacgla yapilmis
yonetmelikleri yiirtirliikten kaldirir.

. BOLUM
TANIM, KONU VE KAPSAM

1.1. Tanim

Bu yonetmelik, “Girne Amerikan Universitesi Akademik Personelin Y iikseltilme

San

ve Atanma YoOnetmeligi" olarak isimlendirilir.

1.2.Konu ve Kapsam
Bu yonetmelik, Girne Amerikan Universitesinde gorev yapan veya gérev yapmak
iizere bagvuran Akademik Personelin "Yardimci Dogent", "Dogent" ve "Profesor"

iinvanlarina yiikseltilme ve atanma kosullar1 ile baska Universitelerde kazanilmis
iinvanlarin kullanilmasina, iliskin esaslar1 ve yapilacak islemleri kapsar.

1. BOLUM
GENEL iLKELER

2.1.Akademik Degerlendirme Komisyonu

Akademik atama ve yiikseltilmelerde adayin yeterliliginin degerlendirilmesinde
Rektorliige gorlis Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan sunulur.
Akademik Degerlendirme Komisyonu Rektor tarafindan atanan Profesorlerden
olusur.

2.2.Akademik Degerlendirme Olciitleri
Adaylarin yeterliligi, Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan, Akademik
Degerlendirme Olgiitleri’ne gore saptanir. Akademik Degerlendirme Olgitleri bu

yonetmeligin 4. Boliimiinde yeralmaktadir.

2.3.Ingilizce/Yabanci Dil Yeterliligi

Girne Amerikan Universitesi’nin Ingilizce egitim veren boliimlerindeki akademik
personelin atanma ve yiikseltilme islemlerinde Ingilizce, bunun disinda kalan



boliimlerinde ise yabanci dil yeterliligi aramir. Ayrica, bilim dali Ingilizce olan
adaylardan da baska bir yabanci dilde yeterlilik aranir.

Ingilizce/Yabanci Dil yeterliligi, Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan
(ana dili Ingilizce olmayan) aday Ogretim iiyelerince sunulan belgelere (UDS,
KPDS, TOEFL) ve/veya Ingilizce/Yabanci Dil Yeterlilik Smavi sonuglarma
bakilarak belirlenir.

2.4.Yiikseltilme/Atama Islemlerinin Yurutilmesi

Yardimer Dogentlik, Dogentlik ve Profesorliige Yiikseltilme Islemleri Rektorliik
tarafindan yiiriitiilliir. Adaylar basvurularint Rektorliige Ekim veya Nisan aylar
icinde yaparlar.

I11. BOLUM

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KOSULLARI

3.1.Yardimci Docentlige yiikseltilme ve atanma

Yardimci Dogentlige yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuran adaylardan asagidaki
kosullar aranir:

3.1.1.Doktora yapmis, tipta uzmanlik tinvanini almig veya sanat dallarinin
birinde "yeterlilik" kazanmis olmalari,

3.1.2.Doktora tinvanini veya tipta uzmanlik {invanini aldiktan veya sanat
dallarinin birinde "yeterlilik" kazandiktan sonra (son bir yili Girne
Amerikan Universitesi'nde tam zamanli statiide olmak iizere) ilgili bilim
dalinda en az iki y1l tam zamanli 6gretim tiyesi olarak ¢alismis olmalari,

3.1.3.Madde 2.2°deki Akademik Degerlendirme Olgiitlerine gore Akademik
Degerlendirme Kurulu tarafindan yeterli bulunmalart.

3.1.4.Yardimc1 Dogenlige basvuracak adaylar asagidaki belgeleri 4 (dort)
ayr1 dosya halinde Rektorliige sunarlar:

Ilgili Dekan veya Yiiksek Okul Miidiirii’niin Onerisi

Ozgecmis

Doktora belgesi

Yayin listesi

Bilimsel Yaymlarin Kopyasi

Ingilizce dil belgesi (Dil belgesi bulunmayanlara, madde 2.4 deki kosullar
uygulanir)

3.1.5.Belgeleri tamamlanan aday igin Rektor, adayin yeterliligi konusunda
Akademik Degerlendirme Kurulu’'nun gorilisiinii  sorar. Akademik
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Degerlendirme Kurulu, adayr madde 2.2°deki ‘Akademik Degerlendirme
Olgiitleri’ agisindan ve madde 2.3’deki ‘Ingilizce/yabanc1 dil yeterliligi’
acisindan degerlendirir ve ilgili akademik birim yoneticisinin goriislerini de
gbz Oniinde tutarak aday ic¢in bilim jiirisi atanip atanmayacagina dair
kararin1 Rektorliige bildirir.

Kararin olumlu olmasi halinde, aralarinda tercihan ilgili dekan veya yiiksek okul
mudarinin de bulundugu, profesor ve/veya docentlerden olusan tig asil bir yedek
iiyeden olusan bilim jiirisi Universite Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve Rektor
kanaliyla atanir.

2.1.6.Juri uyeleri aday hakkindaki raporlarimi 2 (iki) ay i¢inde Rektorlige
sunarlar, Universite Yonetim Kurulu’nun bu raporlart gozoniinde tutarak
alacag karar lizerine Rektor yiikseltme/atama siirecini sonuglandirir.

3.1.7.Basarisiz olan aday, en az 6 (alt1) ay gegmeden Yardimci Dogentlik
icin yeniden basvuramaz.

3.2.Docentlige Yiikseltilme ve Atanma

3.2.1.Dogentlige yiikseltilme ve atanma icin basvuracak olan adaylarda aranan
kosullar sunlardir:

3.2.2 Doktora veya Tipta uzmanlik iinvanima sahip olmak veya sanat
dallarindan  birinde yeterlilik kazanmis olmak,

3.2.3.Madde 3.2.2°deki linvan veya yeterliligi aldiktan sonra, (son bir yilini Girne
Amerikan Universitesi’nde tam zamanli olmak iizere) ilgili bilim dalinda en az li¢
yil tam zamanli 6gretim iiyesi olarak ¢aligmis olmak,

3.2.4Madde 2.2°deki Akademik Degerlendirme Olgiitlerine gore Akademik
Degerlendirme Kurulu tarafindan dogentlik icin yeterli bulunmak,

3.2.5.Madde 2.3’deki Ingilizce/ yabanci dil 6lgiitlerine gore pekiyi derecede
Ingilizce/yabanci dil bilmek,

3.2.6.Dogentlige bagvuru kosullar1 tam olan adaylar asagidaki belgeleri 6 ayr1 dosya
halinde Girne Amerikan Universitesi Rektorliigiine teslim etmeleri gerekir.

Ilgili Dekan veya Yiiksek Okul Miidiirii’niin nerisi
Ozgecmis

Doktora belgesi

Yaymlarin listesi

Bilimsel yayinlarin kopyas.

= Ingilizce dil belgesi (Dil Belgesi Bulunmayanlara, madde 2.4 deki kosullar
uygulanir)

o Egitim 6gretim faaliyetleri
o Arastirma Projeleri listesi ve 0zeti



o Yonettigi lisanstistii tez listesi
o Universite yonetimine ve topluma yaptig1 katkilari

3.2.7.Belgeleri tamamlanan aday icin Rektoér, adayin yeterliligi konusunda
Akademik Degerlendirme Kurulu’nun goriisiinii sorar. Akademik Degerlendirme
Kurulu , adayr madde 2.2°deki ‘Akademik Degerlendirme Olgiitleri ¢ agisindan ve
madde 2.3’deki ‘Ingilizce/yabanci dil yeterliligi ¢ acgisindan degerlendirir ve ilgili
akademik birim yOneticisinin goriislerini de goz onilinde tutarak aday ig¢in bilim
jiirisi atanip atanmayacagina dair kararini Rektorliige bildirir.

3.2.8.Bilim Jurisi

Kararin olumlu olmasi durumunda, Rektdr, dogentlige basvuran aday
icin {liniversitede gorevli profesorler (ayni bilim dalinda) arasindan 5 asil ve 2
yedek tiyeden olusan bir Bilim Jurisi Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve Rektor
kanaliyla atanir. Yeterli sayida Profesor bulunmadigi kosullarda juri liye sayis1 3 e
indirilebilir. 5 Gyeli juriler icin en az iki Gyenin, 3 Gyeli juriler icin en az bir Gyenin
Girne Amerikan Universitesi disindan atanmasi kosuldur.

Bilim jurisinin ¢alismasi ve toplanmasi Rektorlilkce organize edilir.
Bilim jurisinin ¢alismasi ‘eserlerin incelenmesi’ ve ‘sozlii smav’ olmak tizere iki
asamalidir.

3.2.9. Eserlerin incelenmesi

Jiiri {iyeleri, once, adaymn c¢ahigmalarimin GAU Akademik Degerlendirme
Olcitleri’nde 6ngoriilen asgari akademik kosullar1 saglayip saglamadigim belirler.
Asgari kosullar1 saglayamayan adaylarin eser incelemesi yapilmaz. Asgari kosullar
saglayan adaylarin tim eserleri nicelik, nitelik ve basvurulan dogentlik bilim/sanat
alanina uygunlugu acisindan incelenerek, adaym eser inceleme asamasindan
basarili olup olmadigina karar verilir. Jiiri iyeleri, eserlerin incelenmesi asamasinda
toplanmaz. Her bir jiiri iyesi, Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan
belirlenen formata uygun olarak hazirladig1 raporu, eserlerin kendisine ulastigi
tarihten itibaren, en geg iki ay igerisinde GAU Rektorliigii'ne gonderir.

Akademik Degerlendirme Komisyonu, Rektorliige gonderilen bu raporlara gore
adayin eser inceleme asamasindan basarili olup olmadigini, jiiri {iyelerinin olumlu
ve olumsuz gorislerini sayarak oybirligi veya oycoklugu ile belirler. Sonug,
Rektorliige bildirilir.

Jiri kararinin olumsuz olmasi durumunda sozlii sinav yapilmaz. Jiri karari,
Rektorliik trafindan adaya ve jiiri iiyelerine bildirilir.

3.2.10.Sozlii Sinav



Eserlerin incelenmesi sonucunda jiiri kararmin olumlu olmasi durumunda jiiri
aday1 sozlii sinava almak tizere Rektorliiglin davetiyle toplanir.

Jiiri tiyelerinden birinin s6zlii sinav toplantisina katilamamasi durumunda, yedek
iiyeler sirayla davet edilir.

Adaylar belirtilen giin, saat ve yerde s6zlii sinava alinirlar. Toplantida 6nce baskan
secilir. SozIli sinav sonunda jiiri, adayin basarili olup olmadigina oybirligi veya
oycokluguyla karar verir ve bir tutanak diizenler. Tutanak, jiiri bagkani tarafindan
Rektorliige teslim edilir.

3.2.11.YUkseltme/atama

Rektor jiiri raporunun olumlu olmasi halinde, Universite Yonetim Kurulu’nun
profesor /dogent liyelerinin goriisiinii alarak yiikseltme/atamay1 yapar.

3.2.13. Kararin "olumsuz" olmasi durumunda aday karar tarihinden 1(bir) yil sonra
tekrar dogentlige atanmak {izere bavurabilir.

3.2.11.KKTC disinda dogentlik iinvan1 kazanmis ve halen tliniversitede en az ii¢
yildan beri ¢alismakta olan KKTC, TC veya yabanci uyruklu adaylarin atanma
islemleri ise ilgili dekanligin onerisi ve Akademik Degerlendirme Kurulu ve
Universite Yonetim Kurulu’ nun profesér /dogent iiyelerinin goriisii aliarak Rektor
tarafindan yapilir.

3.3.Profesorliige yiikseltilme ve atanma

3.3.1.Profesorliige yiikseltilme ve atanma {izere basvuruda bulunan adaylarda
aranan kosullar:

3.3.2.Dogentlik linvanin1  aldiktan sonra son bir yili Girne Amerikan
Universitesinde tam zamanli olmak iizere ilgili alanda en az 5 yil tam zamanl
Ogretim iiyesi olarak caligmis olmak.

3.3.3.Calistig1 bilim dalinda uluslararas: diizeyde yayinlanmis 6zgiin eserleri ve
/veya uygulamaya yonelik bilimsel caligmalari bulunmak ve pekiyi derecede
ingilizce/yabanci dil bilmek,

3.3.4Madde 2.2°deki Akademik Degerlendirme Olgiitlerine gore Akademik
Degerlendirme Kurulu tarafindan  profesorlik igin  yeterli bulunmak,

3.3.5.Profesorliige bagvuru kosullar1 tam olan adaylarin asagidaki belgeleri 6 ayri
dosya halinde Rektorluge teslim etmeleri gerekir.

= [lgili Dekan veya Yiiksek Okul Miidiirii’niin nerisi
» Ozgegmis .

Doktora ve Dogentlik Belgesi

* Yayin Listesi

Bilimsel Yaymlardan birer Kopya
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= Egitim Ogretim Faaliyetleri

» Ingilizce Dil.Belgesi

= Yaptigi, Katildig1 Konferans ve kongreler ve Sundugu Tebligler
* Yayinlarina Yapilan Atiflarin Listesi

= Yaptig1 ve / veya Katildig1 Arastirma Projelerinin Listesi

= Yonettigi Lisansustt Tezlerin Listesi

= Universite Yonetimine ve Topluma Yapti§1 Katkilar.

Aday, basvurusunda yayinlarindan bir tanesini "Baslica Arastirma Eseri" olarak
belirtir.

3.3.6.Belgeleri tamamlanan aday i¢in Rektor, adayin yeterliligi konusunda Akademik
Degerlendirme Kurulu’nun goriisiinii sorar. Akademik Degerlendirme Kurulu ,
aday1 madde 2.2°deki ‘Akademik Degerlendirme Olgiitleri’ agisindan ve madde
2.3’deki ‘Ingilizce/yabanci dil yeterliligi, acisindan degerlendirir ve ilgili
akademik birim yoneticisinin goriislerini de goz oniinde tutarak aday i¢in bilim
juirisi atanip atanmayacagina dair kararin1 Rektorlige bildirir.

3.3.7.Kararin olumlu olmasi durumunda, Profesorliige basvuran adaym durumunu
incelemek tizere ilgili oldugu bilim dalindan, yoksa, yakin dallardan 5 asil 2
yedek profesor Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve Rektor kanaliyla
atanir.JUri dyelerinin en az 2 tanesinin GAU disindan olmasi gerekir. Jiri
tiyelerinden, adayin 6zellikle dogentlik linvanini aldiktan sonraki ¢aligmalarinin
0zglinliigii, uluslararasi alandaki diizeyi, bilimsel uygulamalara katkisi, egitim
ve Ogretim nitelikleri ile yonettigi tezlerin bilimsel yapilari, Universite
yonetimine, topluma yaptigr katkilarin Onemini igeren yazili bir rapor
hazirlamalarini ister.

3.3.8.Juri uyeleri, 6nce, adaym calismalarinin GAU Akademik Degerlendirme
Olgiitleri’nde ongoriilen asgari akademik kosullar1 saglaylp saglamadigini
belirler. Asgari kosullar1 saglamayan adaylarin eser incelemesi yapilmaz.
Asgari kosullar saglayan adaylarin tiim eserleri nicelik, nitelik ve basvurulan
profesorliik bilim/sanat alanmma uygunlugu acisindan incelenerek, adayin
Profesorliik igin yeterli olup olmadigina karar verilir. Jiri tliyeleri eserlerin
incelenmesi asamasinda toplanmaz. Her bir jlri (yesi, Akademik
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirladig
raporu, eserlerin kendisine ulastig1 tarihten itibaren, en gec 3(ii¢) ay igerisinde
GAU Rektorliigii’ne gonderir.

3.3.9.Juri Uyelerinden alinan raporlar, Rektdr tarafindan Universite Yonetim
Kurulu’nun profesér iiyelerinden olusan toplantisina sunulur. Yapilan
degerlendirme sonucunda adayin profesorliige yiikseltilmesi toplantiya katilan
profesorlerin tam sayisinin yarisindan bir fazlasiyla, karara baglanir.

3.3.10.Yonetim Kurulu kararinin "olumlu" olmast halinde adaymn profesdrlige
atanmas1 Rektor tarafindan Girne Amerikan Universitesi Mutevelli Heyetinin
onayina sunulur.



3.3.11.Aday, jiiri tyelerinden gelen raporlarin oy ¢oklugu ile "olumsuz" olmasi
halinde, bagvuru tarihini takip eden 18 (onsekiz) ay sonra yeniden profesorliige
yukseltilme ve atanmak i¢in basvuruda bulunabilir.

3.3.12 KKTC disinda profesorliik iinvani kazanmig ve halen iiniversitede en az bes
yildan beri ¢alismakta olan KKTC, TC veya yabanci uyruklu adaylarin atanma
islemleri ise ilgili dekanligin 6nerisi ve Akademik Degerlendirme Kurulu ve
Universite Yénetim Kurulu’ nun profesdr iiyelerinin goriisii alinarak Rektor
tarafindan Girne Amerikan Universitesi Miitevelli Heyetinin onayina sunulur.

IV. BOLUM

AKADEMIK DEGERLENDIRME OLCUTLERI
4.1 Yardimci Docentlik icin Asgari Kosullar

4.1.1. Ogrenci degerlendirme sonuglarmin ilgili Fakiilte/Yiiksek Okul ortalamasina
gore ilk %80 icinde yer almak,

4.1.2. Akademik Degerlendirme Cetveline gore asgari 50 puani 1. Boliimdeki
aktivitelerden olmak (zere toplamda en az 100 puan toplamak. Yardimci
Dogentlik i¢in basvuran aday, 1. Boliim iginde yer alip basim asamasinda olan
eserlerden de puan alabilecektir.

4.2 Docentlik icin Asgari Kosullar

4.2.1 Akademik Degerlendirme Cetvelinde (bkz. Ek.1) 1.1a veya 1.2 a’ya giren
yayinlardan, -en az biri tek yazarli veya baslica* yazarli olmak kaydiyla- en az
iki yayin yapmis olmak,

4.2.2 Akademik Degerlendirme Cetvelinin (bkz.Ek.1) 1.bélumiinden en az
100 puan olmak {izere toplam 200 puan almig olmak.

4.2.3 (istisna Kosulu) Filoloji Temel Alani veya Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel
alanindaki adaylar, asagidaki kosullar1 yerine getirmis olmalar1 halinde
4.2.1°deki yayin sartim saglanms sayilirlar:

e Alanlarinda taninmis yaymn evleri tarafindan yaymlanan tek yazarh ozgiin bir
bilimsel kitap yayilamis olmak(ders kitab1 haric)

o Hakemli dergilerde(Editérii ve en az bes degisik iiniversitenin 6gretim iiyelerinden olusmus
damismanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en
az iki kez yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak basihip dagitimi yapilmus, iiniversite
kiitiiphanelerinde erisilebilir olan dergi.) lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az iki 6zgiin
makale yayinlamis olmak



4.3 Profesorluk igin Asgari Kosullar

4.3.1 Akademik Degerlendirme Cetvelinde(bkz. Ek.1) 1.1a veya 1.2 a’ya giren
yayinlardan -en az biri tek yazarl veya baslica* yazarli olmak kaydiyla-docentlik
sonrasi en az iki yayin yapmig olmak

4.3.2.Akademik Degerlendirme Cetveline (bkz. Ek.1) gore asgari 200 puani 1.BOlum
aktivitelerinden olmak lzere toplam 400 puan almis olmak.

(baslica* yazarli yayin: adayimn birinci yazar oldugu veya tez 6grencileri ile yaptigi
yayin)

IV. BOLUM

DIGER HUKUMLER
5.1 Bu yonetmelik Girne Amerikan Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
5.2. Bu yonetmelik, yayimlandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
EK. 1
AKADEMIK DEGERLENDIRME CETVELI

1. BOLUM: ARASTIRMAYA DAYALI YAYIN FAALIYETLERI

PUAN
1.1.

a. SCI-Expanded (Science Citation Index -Expanded), SSCI (Social Science Citation 40
Index), AHCI (Arts and Humanites Citation Index) tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan orijinal makaleler ve derlemeler’

b. SCI-Expanded (Science Citation Index -Expanded), SSCI (Social Science Citation 20
Index), AHCI (Arts and Humanites Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yer

alan teknik not, vaka takdimi, editdre mektup, kitap kritigi ve benzeri diger yaymnlar'

1.2.

a. Madde 1.1. de sayilan indeksler disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan 30
dergilerde yayimlanan orijinal makaleler ve derlemeler*

b. Madde 1.1. de sayilan indeksler disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan |15
dergilerde yer alan teknik not, vaka takdimi, editdre mektup, kitap kritigi ve benzeri

diger yayinlar*

1.3.

a. Madde 1.1. ve 1.2 nin kapsami1 disindaki hakemli dergilerde yayimlanan orijinal 15
makaleler ve derlemeler’

b. Madde 1.1. ve 1.2 nin kapsam1 disindaki hakemli dergilerde yer alan teknik not, vaka 10



takdimi, editore mektup, kitap kritigi ve benzeri diger yayinlar,’*

C. Madde 1.1., 1.2, 1.3.a. ve 1.3.b. nin kapsami1 disindaki dergilerde yayimlanan orijinal 10

makaleler ve derlemeler?

d. Madde 1.1., 1.2, 1.3.a. ve 1.3.b. nin kapsam1 digindaki dergilerde yer alan teknik not, 5

vaka takdimi, editére mektup, kitap kritigi ve benzeri diger yaylnlalr1

e. Uluslararasi bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan bildiri tam metinleri*
f. Ulusal bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayinlanan bildiri tam metinleri*

1.4.

Uluslararasi kongrelerde sunulan ve 6zeti Madde 1.1. de sayilan indekslere kayith
dergilerde yayimlanan bildiriler*

1.5.

Diger Uluslararasi kongre veya sempozyum bildirileri'
1.6.

Ulusal kongre veya sempozyum bildirileri*

1.7.

SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki atiflar

2. BOLUM: DiGER YAYIN FAALIiYETLERI

2.1.

Uluslararasi kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almig adayin adiyla anilan
formiil, sema, sekil, resim ve tablolar

2.2.

Uluslararasi bagvuru kitaplarinda alinan atiflar’

2.3.

a. Uluslararasi yaymevleri ya da kuruluslarca basilmus kitap yazarligi®

b. Uluslararasi yayinevleri ya da kuruluslarca basilmis kitaplarda editorliik veya
boliim yazarlig:®

c. Uluslararasi yayimevleri ya da kuruluslarca basilmis kitaplarin gozden gegirilmis
yeni baskilarinda yazarhk®

d.Uluslararasi yayinevleri ya da kuruluslarca basilmis kitaplarin gézden gegirilmis
yeni baskilarinda editorliik veya boliim yazarlig*

2.4.
a. Alaninda kitap ¢evirmenligi (en az 100 sayfa) kitap basma®

b. Alaninda gozden gegirilmis yeni baski kitap ¢evirmenligi (en az 100 sayfa) kitap
baslna1

15
10

15

10

10

5 /atif

PUAN

20

10 /at1f

50
25

10

5

20
10

c. Alaninda kitap bolimii veya kitapcik veya makale cevirmenligi (100 sayfadan az) * 5

2.5.
a. Alaninda bilimsel veya ders kitab1 ya da boliim yazarligi (en az 100 sayfa) *
b. Alaninda gézden gegirilmis yeni bask1 bilimsel veya ders kitab1 yazarligi (en az

30
10



100 sayfa)*

c. Bilimsel/ders kitapgik (100 sayfadan az) veya kitapta boliim yazarligi veya
editorluk*

3.BOLUM: DiGER BiLIMSEL FAALIYETLER

3.1.

a. Uluslararasi bilimsel kuruluslarca verilen Bilim ve Hizmet Odiilleri
b.Uluslararasi bilimsel kuruluslarca verilen Tesvik Odiilleri

a. Yaymlanmig gorsel-isitsel program (yapim, yonetim, senaryo)

b. Yayinlanmis gorsel-isitsel program yardimciligi (yapim, yonetim, senaryo)
c. Gosterime girmis uzun metraj film (yapim, yonetim, senaryo)

d. Gosterime girmis uzun metraj film yardimeiligi (yapim, yonetim, senaryo)
e. Gosterime girmis kisa metraj film (yapim, yonetim)

a. Yaymlanmig multimedya interaktif CD tasarimi ve yapimi

b. Yayinlanmis Web tasarimi ve yonetimi

. Yaymlanmis gazete, dergi vb. Tasarimi

d. Basilmus afis, poster, brosiir vb. Tasarimi

3.1.3.

a. Ulusal diizeyde basilmis afis, poster, brosiir, katalog, dergi, kitap vb’de basilan

fotograf

b. Uluslararasi diizeyde basilmis afis, poster, brosiir, katalog, dergi, kitap vb’de

basilan fotograf

c. Ulusal diizeyde gerceklestirilen halkla iliskiler, toplumsal sorumluluk veya reklam

kampanyalar1

d. Ulusalar aras1 diizeyde gerceklestirilen halkla iligkiler, toplumsal sorumluluk veya

reklam kampanyalari

e. Ulusal diizeyde fotograf veya grafik sergisi

f. Uluslar aras1 diizeyde fotograf veya grafik sergisi
3.2.

a. Ulusal bilimsel kuruluslarca verilen Bilim ve Hizmet Odiilleri
b.Ulusal bilimsel kuruluslarca verilen Tesvik Odiilleri
3.3.

a.Uluslararasi kuruluslarca verilen proje ddiilleri
b.Ulusal kuruluslarca verilen proje ddiilleri

3.4.

a.Uluslararasi patentler’

b. Ulusal patentler*
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c. Faydali model, Cesit tescilleri 1

3.5.

a. Bilimsel amacli uluslararasi burslar

b. Bilimsel amagli ulusal burslar

3.6.

Yurtdist deneyimi (kesintisiz en az li¢ ay)
3.7.

a. Belgelendirilen meslek ici egitim alma

b. Belgelendirilen, egitim-6gretim ile ilgili egitim alma

3.8.
a. SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve yayin kurulu tiyeligi
b. Diger uluslararasi indekslere kayitl dergilerde editorliik ve yayin kurulu tiyeligi
c. Hakemli brans dergilerinde editorliik ve yayin kurulu tiyeligi
d. SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde hakemlik
e. 3.7.d. kapsami disindaki hakemlikler
3.9.
a. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigi
b. Uluslararasi kuruluglarca desteklenen projede gorev alma
C. Ulusal kuruluslarla desteklenen proje yiiriitiictiliigii
d. Ulusal kuruluslarca desteklenen projede gorev alma
e. Yerel kuruluslarca desteklenen proje yiirtitiiciiligii
f. Yerel kuruluslarca desteklenen projede gorev alma
3.10.
a. Uluslararas1 sempozyum ve kongre diizenlenmesi gibi etkinliklerde:
- Baskanlik yapmak
- Gorev almak ve/veya oturum baskanlig1 yapmak
b. Uluslararasi ¢alistay (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesi gibi etkinliklerde:
- Baskanlik yapmak
- Gorev almak ve/veya oturum baskanlig1 yapmak
C. Uluslararasi bilimsel, sanatsal etkinliklere konferans¢i olarak davet edilmek
d. Ulusal sempozyum ve kongre diizenlenmesi gibi etkinliklerde:
- Baskanlik yapmak
- Gorev almak ve/veya oturum baskanlig1 yapmak
e. Ulusal calistay (workshop) ve yaz okulu diizenlenmesi gibi etkinliklerde:
- Bagkanlik yapmak
- Gorev almak ve/veya oturum baskanlig1 yapmak
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f. Alani ile ilgili olarak panel, konferans, seminer, agik oturum sdylesi, workshop ya 5

da yazokulu gibi etkinliklerde konusmaci ya da panelist olarak gorev yapmak
3.11.
a. Uluslararas: jiiri tiyelikleri



b. Ulusal juri tyelikleri

4. BOLUM: iDARI FAALIYETLER

4.1.
a. Rektor Yardimceisi/Dekan /Enstitii Md/ Yiisek Okul Md. olarak idari gérev yapmak

b.Senato ve/veya Universite Yonetim Kurulu’nda gorev almak (a’dakiler disinda)
c. Dekan Yardimcisi/Boliim Bagkani olarak gorev yapmak
d. Siirekli faaliyet gosteren komisyon ya da komitelerde bagkan olarak gorev almak

e.Surekli faaliyet gosteren komisyon ya da komitelerde tiye olarak gorev almak

5. BOLUM: TOPLUMSAL KATKI

5.1.8

a.Uluslararasi nitelikteki bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde, |5
kurullarinda, komisyon ya da komitelerinde gorev almak

b.Uluslararas nitelikteki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve kuruluslarin 5

yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da komitelerinde gorev almak

c.Uluslararasi nitelikteki bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin Tiirkiye ve/veya 5
KKTC subelerinin yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da komitelerinde
gorev almak

d.Uluslararasi nitelikteki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve kuruluslarin 5)
Tiirkiye subelerinin yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da komitelerinde

gorev almak

e.Ulusal nitelikteki bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde, 5
kurullarinda, komisyon ya da komitelerinde gérev almak

f.Ulusal nitelikteki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve kuruluslarin 5)

yonetimlerinde, kurullarinda, komisyon ya da komitelerinde gorev almak

g.Ulusal nitelikteki bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarin yerel subelerinin tist |5
yonetimlerinde gorev almak

h.Ulusal nitelikteki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kurum ve kuruluslarin yerel 5
subelerinin {ist yonetimlerinde gorev almak
i.Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda goérev almak ya da katkida bulunmak 5

5.2.

a. Ulusal ya da yerel diizeyde yazili, isitsel veya gorsel basinda yayin faaliyetlerinde 5
bulunmak.
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b.Halk egitimi ile ilgili konferanslar ve popiiler dergilerdeki makaleler

5.3.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar i¢in hazirlanan tamamlanmis fizibilite, deney,

CED, uzmanlik ve bilirkisi raporlar

6. BOLUM: TEZ YONETIMi

6.1.

a.Tamamlanmis doktora tezi

b.Tamamlanmis yiiksek lisans tezi

c.Tamamlanmis yiiksek lisans projesi

Eserdeki
Yazar
Sayisi

1isimli
2 isimli
3isimli
4 isimli
5 isimli
6 isimli
7 isimli
8 isimli
9 isimli
10 isimli
11 isimli
12 isimli
13 isimli
14 isimli

Hak edilen puan (Ongbriilen Tam Puanin Yiizdesi)

2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. |11. [12. (13.isim
isim lisim |isim |isim |isim |isim |isim |isim |isim lisim |isim |isim

% % % %
% % % % % % % % %

100

100 |90

9 80 70

85 |75 65 |55

80 (70 |60 50 40

75 65 55 45 35 |25

70 60 50 40 30 (25 |25

65 55 45 35 25 25 |25 |25

60 50 40 (30 25 25 25 25 |25

55 45 3 256 25 25 25 25 25 |25

50 40 30 25 25 25 25 25 25 25 |25

45 35 25 25 25 25 25 25 25 25 25 |25

40 (30 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 |25
35 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 |25 |25

15 ve Uzeri |On dort isimli ile ayn1 sekilde

5

5 ogrenciye kadar 10
5 ogrenci  Ustu 20

10 6grenciye kadar 5
10 6grenci  Ustl 10

20 dgrenciye kadar 5
20 6grenci  Ustl 10

14. isim

%

25



