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AMAÇ,KAPSAM VE TANIMLAR
AIM, EXTENT AND DEFINITIONS
Amaç ve Kapsam
Aim and Extent
Madde 1. Bu yönetmelik, Girne Amerikan Üniversitesi bünyesinde yapılan yayın faaliyetlerinin düzenlenmesi ve teşvik edilmesi ve etik olarak değerlendirilmesi için hazırlanmıştır. 
Material 1. This guide was prepared in order to be prepared, assessed ethically and regulated the publication activities that are performed within the scope of Girne American University.

Tanımlar 

Definitions

Madde 2. 

Material 2.

a) Üniversite: Girne Amerikan Üniversitesi
University: Girne American University
b) Rektör: Girne Amerikan Üniversitesi Rektörü
Rector: Girne American University Rector
c) Rektör Yardımcısı: Girne Amerikan Üniversitesi Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı
Vice-Rector: Girne American University Vice-Rector who is responsible for the Research
d) Komisyon: GAÜ Yayın Komisyonu

Comission: GAU Publication Comission

e) Koordinatör: GAÜ Yayın Koordinatörü

Coordinator: GAU Publication Coordinator

f) Etik Kurul: GAÜ Etik Kurulu

Ethic Committee: GAU Ethic Committee

g) Ders Kitabı: Üniversitelerde ögrencilerinin aldıkları derslerin içerigini kapsayan özgün yayınlar

Course Book: Original publications that contain course contents that students take in universities
h) Yardımcı Ders Kitabı: Üniversitelerde ögrencilerinin aldıkları derslerin içeriklerini kısmen kapsayan özgün yayınlar

Supplementary Textbooks: Original publications that partially contain the course contents that students take in universities
i) Teksir, Ders Notu: Üniversitelerde öğrencilerinin aldıkları derslerin içeriklerini büyük ölçüde veya kısmen kapsayan derleme yayınlar

Duplicate, Lecture Note: Compilation publications that partially or largely contain the course content of the students in Universities

j) Elektronik Akademik Yayınlar: Elektronik ortamda hazırlanan, çoğaltılabilen ve yayınlanan sayısal ortam eserleridir

Electronic Academic Publications: They are the numerical environment works that are prepared, increased, published in electronic environment

k) Hakem: Bilimsel içerik, biçimsel kurallar, dil, üslup ve bilimsel etik açılarından yayın taslaklarını değerlendirenleri 
Referee: People that assess the publication drafts in terms of scientific context, stylistic rules, language, wording and scientific ethic
GAÜ YAYIN KOMİSYONU 

GAU PUBLICATION COMISSION
Madde 3.

Material 3.

a) GAÜ Yayın Komisyonu toplam üç kişiden oluşur. Yayın Komisyonu üyeleri Girne Amerikan Üniversitesi tam zamanlı öğretim üyeleri arasından Rektör Yardımcısı önerisiyle  Rektör tarafından iki yıllığına atanır. 

GAU Publication Comission is made of 3 people. Publication Comission members are chosen among Girne American University full time lecturers by the Rector with the suggestion of the Vice-Rector and they are assigned for 2 years.

b) Yayın Komisyonu üyeleri arasından biri komisyona başkanlık etmek ve GAÜ Yayın Koordinatörü görevini yürütmek için Rektör Yardımcısı tarafından önerilir ve Rektör tarafından atanır. 
Among publication members one person is assigned by the Rector and suggested by the Vice-Rector to preside to the comission and conduct the duty of the GAU Publication Coordinator.
  GAÜ Yayın Komisyonunun Görevleri 

  Duties of GAU Publication Comission

Madde 4. 

Material 4.

a) Yayın Komisyonu: eserleri nitelik ve eğitim öğretim ihtiyaçları açısından yayıma uygun olup olmadığına hakemlerden gelen raporlar doğrultusunda karar verir. 

Publication Comission: They decide the publication of the works if they are appropriate for publication or not in terms of quality and education needs.
b) Üniversite için yayın stratejileri hazırlar ve Rektörlüğe önerir.

They prepare publication strategies for University and they suggest them to the Rectorship.

c) Üniversitede akademik yayınları ve atıfları takip eder. 

They follow the academic publications and adscriptions in University.

d) Gelen yayın taslağının hangi kategoride olduğunu karar verir. 

They decide the category of the publication draft.

e) Gelen yayının basılma sırası, baskı adedi ve basılma şekli hakkında karar verir.

They decide the printing order, print tun, and printing type of the publication.
f) Basılacak yayının maliyet ve satış fiyatını belirler. 

They determine cost and sale price of the publication.

g) Basılacak yayınların kurumlara dağıtımını oraganize eder veya ettirir.  

They organize the distribution of the publications or they have someone do it.
h) Basılacak yayınlar için şartnameler ve/veya protokoller hazırlar.

They prepare specifications or protocols for publications.

i) Yayın Komisyonu, öğretim elemanları ile diğer idari personelin hizmetlerinden yararlanabilir, gerektiğinde meslek gruplarına veya belirleyeceği diğer esaslara göre geçici alt komiteler kurabilir, bir başka üniversiteden veya araştırma kurumundan bir veya daha fazla sayıda görüş isteyebilir. 

Publication comission can benefit from the services of instructors and other administrative personnel. When it is necessary they can establish temporary subcommittees according to the occupational groups or other rudiments and they can ask for an opinion from other universities or research institutions.

j) Bu yönetmelikte belirlenen yıllık yayın ödüllerinin değerlendirilmesinde bulunarak ödül alacak kişilerin listesini oluşturur ve rektörlüğe sunur.

They assess the annual publication awards and they create the list of people who reap and they offer it to the rectorship.
k) Gerekli görülen diğer faaliyetleri yerine getirir.
They carry out other necessary activities.

Hakemler ve Editörler 

Arbitrators and Editors
Madde 5. Editörler ve hakemler, yayın komisyonu tarafından atanırlar. GAÜ Yayın Koordinatörlüğü tarafından yayınlanan her yayın en az üç hakem veya editörün görüşü alınarak yayınlanır. GAÜ Yayın Komisyonu üyelerinden biri hakem veya editör olarak rol alabilir.

Material 5. Editors and arbitrators are assigned by the publication comission. Every publication that are published by GAU Publication Coordinatorship are published by receiving the opinion of at least 3 arbitrators or editors. One of the GAU Publication Comission members can have a part as arbitrator or an editor.

Editörler ve hakemlerin hazırladıkları rapor aşağıdaki hususları içermelidir: 

Report that was prepared by editors and arbitrators must include these issues:

a)  Eserin, nitelik ve eğitim-öğretim ihtiyaçları bakımından yayına uygun olup olmadığı, 

Whether the work is appropriate for the publication in terms of quality and education needs.

b)  Taslağın makale, kitap, ders kitabı, yardımcı ders kitabı, teksir veya diğer kategorilerden hangisi olduğu, 

Whether the draft is article, book, textbook, supplementary textbook, duplication, or other categories.

c) Yayın taslaklarının dil bakımından güncel, yazıldığı dilin esaslarına uygun imla ve bilimsel üslûpta, bilimsel etik kurallarına ve ilgili bilim dalının kurallarına uygun olup olmadığı.

Whether publication draft is current in terms of language, it is appropriate for language procedures, it is in scientific wording, it is appropriate for scientific codes of conduct and related scientific branch rules.

d) Çeviri yayınlarla ile ilgili olarak yazarından ve yayın hakkına sahip kişi ve/veya kurumdan alınan yayım iznine ilişkin belgelerin inceleme sonucu.

About translation publications, examination result of documents that are related to publication permit that was got from the institution, person who has the right to publish or from the author.
Yayın Teşvik
Publication Encouragement
Madde 6. Girne Amerikan Üniversitesi’nde çalışmakta olan akademisyenlerin araştırma ve yayın faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla yıllık GAÜ Yayın Komisyonu tarafından listeleri bu yönetmelikteki hususlar doğrultusunda hazırlanan yayın sahiplerine ödüller verilir. 
Material 6. In order to encourage the research and publication activities of academicians who works in Girne American Unviersity, awards are given to publication owners that their lists are prepared accordingly the issues by GAU Publication Comission. 
Teşvikler

Encouragements

Madde 7. Girne Amerikan Üniversitesinde görev yapan öğretim elemanlarının yayın faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarındaki yayınlar için haftalık ders yüklerinde  indirimler  fakültelerin önerisi ve rektörlüğün onayı ile uygulanır.
Material 7. In order to encourage the research and publication activities of instructors who works in Girne American Unviersity, for the publications which are in SCI, SCI Expanded, AHCI databases, reductions in their course loads is applied with the suggestion of faculties and assent of the rectorship.
Ödüller

Awards
Madde 8. Yayın teşvik programı çerçevesinde her yıl aşağıdaki dallarda ödüller her akademik yılın başlangıcında sahiplerine Rektörlük tarafından verilir:
Material 8. Within the scope of the publication encouragement program, awards are given to owners every year at the beginning of the academic year by the Rectorship.

a) Akademik Yayın Ödülü

Academic Publication Award

b) Genç Bilim ve Sanat İnsanı Yayın Ödülü

Young Scientist and Artist Publication Award

c) Bölüm Yayın Ödülü

Department Publication Award

d) Yıllık Atıf Ödülü

Annual Adscription Award

Akademik Yayın Ödülü
Academic Publication Award
Madde 9. Bilim insanı veya sanatçı yetiştiren, mensup olduğu bilim ve sanat dalının kurumsallaşması için çalışmalar yapan, geliştirdiği metot, teknoloji ve ortaya koyduğu eser ve etkinlikler ile ülkenin ve üniversitesinin bilimsel, ekonomik, eğitim, spor ve sanat alanında gelişimine katkıda bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemiş akademisyenlere (Doç.Dr./Prof.Dr.) yılda bir, eğitim-öğretim döneminin sonunda verilir. Adayların değerlendirilmesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarındaki yayınlar ile uluslararası ve ulusal endeksli dergilede taranan yayınlar, basılan kitaplar ve bunlara yapılan atıflar, ulusal ve uluslararası sanat kurum veya kuruluşlarında gösterdiği performanslar ve bu kuruluşlardan aldığı ödüller temel kriterler olarak dikkate alınır. 
Material 9. The Academic Publication Award is given to the academicians (Assoc.Dr./Prof.Dr) who are progressive in their occupational field and raise scientists or artists, who works for the science or art branch to make it corporate, who contribute their university’s or country’s scientific, economic, educational, sport and art branches with their methods, technologies, works and activities once a year at the end of the education term. While applicants are being considered, publications in SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI databases, publications that are scanned in international and national indexed journals  and pressed books and adscriptions that are made for them, performances that they performed in national and international art institutions, and the awards that they received from these institutions are considered as basic criterions.
Genç Bilim ve Sanat İnsanı Yayın Ödülü
Young Scientist and Artist Award
Madde 10. Araştırma ve çalışmaları ile bilime, spora veya sanata gelecekte evrensel düzeyde katkıda bulunabilecek potansiyele sahip olan doktoralı öğretim üye ve öğretim elemanlarına verilir. Adayların değerlendirilmesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarındaki yayınlar ile uluslararası ve ulusal endekslerde taranan yayınlar ve bunlara yapılan atıflar, ulusal ve uluslararası sanat kurum veya kuruluşlarında gösterdiği performanslar ve bu kuruluşlardan aldığı ödüller temel kriterler olarak dikkate alınır. 
Material 10. It is given to instructors who have PhD and have a potential to contribute the sport or science in universal level in the future with their researches and studies. While applicants are being considered, publications in SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI databases, publications that are scanned in international and national indexes  and adscriptions that are made for them, performances that they performed in national and international art institutions, and the awards that they received from these institutions are considered as basic criterions.
Bölüm Yayın Ödülü
Department Publication Award
Madde 11. Bölüm düzeyinde ilgili yılda en fazla yayın üreten bölüm veya anabilim dallarında görev yapan akademisyenlere verilir. Bölüm veya anabilim dalının performansı; o bölüm veya ana bilim dalı akademisyenlerinin yayınladığı SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarındaki yayınların o bölüm veya ana bilim dalında görev yapan akademisyen sayısına bölünerek elde edilir ve en yüksek puana sahip bölüme verilir.  

Material 11. It is given to academicians who works in department or who produces the publication most per year. Performance of the department is obtained by the publications in SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI databases that was published by department academicians are divided with academician number that works in the department and which department gains the highest point, receives the award.
Yıllık Atıf Ödülleri

Annual Adscription Awards

Madde 12. İlgili yılda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarındaki dergilerde yapılan yayınlarına uluslararası ve ulusal endeksli dergilerde taranan yayınlar, basılan kitaplar uluslararası ve ulusal endeksli dergilede taranan yayınlar ile  basılan kitaplara en fazla atıf alan akademisyenlere verilir.
Material 12. It is given to academicians that gain the highest adscription to the books, publications in SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI databases, publications that are scanned in international and national indexed journals, and pressed books. 
ETİK ARAŞTIRMA VE YAYIN
ETHIC RESEARCH AND PUBLICATION
Madde 13. GAÜ Yayın Komisyonu Etik Araştırma ve Yayın için aşağıdaki hususların desteklenmesi ve denetlenmesini sağlar:
Material 13. It provides supporting and auditing of the issues below for the GAU Publication Comission Ethic Research and Publication.

a) Üniversite’de tüm birimlerde görevli kişilerce yapılan; her tür bilimsel araştırma ve çalışmalar ile gerçekleştirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yürütülen bilimsel araştırma-geliştirme projeleriyle ilgili araştırma etiği konularını, 

Scientific activities that are performed by attendant people in univesity and that are held with the scientific researches and studies, research ethic topics that are related to supported/conducted scientific research-developing projects,
b) Yüksek lisans veya doktora öğrenciliği sırasında yapılan tez ve bilimsel yayınlar ile yürütülen bilimsel araştırma-geliştirme projeleriyle ilgili araştırma etiği konularını, 

Research ethic topics that are related to scientific research-developing projects which are conducted with thesis and scientific publications that were being done during postgraduate or PhD,

c) Üniversite mensuplarınca yurtiçinde ve yurtdışında her çeşit basın, görsel, işitsel ve dijital yayın organlarında yayımlanan ya da yayımlanmak üzere gönderilmiş olan her tür yayınla ilgili yayın etiği sorunlarını, 

Publication ethic problems that are related with the all types of publications which were sent for publishing in publising organs like press, visual, sensory and digital publishing at home or abroad.
d) Üniversitedeki araştırmalarda kullanılacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili çalışmalarda yapılan etik ihlalleri.
Ethic violations that are made in experimental objects and works about ecology that will be used in the researches in University.

Madde 14. Her çeşit bilimsel araştırma ve yayında uyulacak temel ilkeler şunlardır: 

Material 14. Basic principles that must be adapted in every type of scientific research and the publication:

a) Bilimsel araştırmanın tasarlanması, planlanması, yürütülmesi ve yayına hazırlanması aşamalarında katkıda bulunmamış kişiler, yazar isimleri arasında gösterilemez. 

People that didn’t contribute the processes of designing, planning, conducting, and preparating to the publication of the scientific research can’t be showed among the author names. 
b) Bilimsel yayınlarda bir çalışmadan yararlanırken, bilimsel atıf kurallarına uygun olarak kaynak gösterilir. 

While benefiting from one work in scientific publications, the reference is given as appropriate to scientific adscription rules. 
c) Henüz sunulmamış veya savunularak kabul edilmemiş tezler veya çalışmalar, sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanılamaz. 

Dissertations or studies that have not been presented or admitted can’t be used as a source without the permission of its owner.

d) Evrensel olarak tanınan bilim kuramları, bilim alanlarının temel bilgileri, matematik teoremleri ve ispatları gibi önermeler dışında hiçbir çalışmanın tümü veya bir bölümü, izin alınmadan ve asıl kaynak gösterilmeden çeviri veya özgün şekliyle yayımlanamaz.
Any of the study can’t be published as translation or in its original form without permission or giving permission except propositions such as universally recognized science rules, basic information of science fields, mathematic theorems and demonstrations, 
e) Veriler, bilimsel yöntemlerle elde edilir. Bunların değerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal sonuçların elde edilmesinde bilimsel yöntemlerin dışına çıkılamaz, sonuçlar saptırılamaz, elde edilmemiş sonuçlar araştırma sonuçlarıymış gibi gösterilemez. 

Datas are obtained by scientific ways. While assessing, commenting, and obtaining their theoric results it can’t be gone out of the scientific methods, results can’t be distorted, and results have not been obtained can’t be showed as research results. 

f) Sosyal ve beşeri bilimlerde yapılacak anket ve tutum araştırmalarında katılımcıların rızası alınır. Araştırma, bir kurumda yapılacaksa, katılımcıların rızasından sonra bağlı bulundukları kurumun izni alınır.

While making polls and attitude surveys in sociald and human sciences, consent of the participants are received.

g) Araştırma ve deneylerin, hayvan sağlığına ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel ilkedir. Çalışmalara başlanılmadan önce gerekli izinler yetkili birimlerden yazılı olarak alınır. Bu çerçevede uluslararası beyanname hükümleri, Türkiye ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler ve ulusal mevzuat hükümleri göz önünde bulundurulur. 

The basic principle is not to harm animal health and ecological balance while making research and tests. Before starting studies, necessary permissions are got by authorized units as written. Within this scope, international declaration provisions, international contracts and national legislation provisions that Turkey and Turkish Republic and Northern Cyprus are a side of them are considered.
h) Araştırmacılar ve yetkililer, yapılan bilimsel araştırma ile ilgili olarak muhtemel zararlı uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yükümlüdür. 

Researchers and authorities are liable to inform and warn those concerned about probable harmful applications related to scientific research.
i) Araştırmacılar, kendi vicdan kanaatlerine göre zararlı sonuçlara ve/veya onaylamadıkları uygulamalara yol açabilecek araştırmalara katılmama hakkına sahiptir. 

Researchers, according to their personal conviction, they have a right not to participate the researches that may cause to harmful results or the implementations that they don’t confirm.

j) Yapılacak çalışmalarda, diğer kişi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildiği ölçüde ve şekilde kullanılması, gizliliğine riayet edilmesi ve korunması sağlanır. 

In studies, it is ensured that, datas and information that are procured from other person and institutions are used as permitted, relate to their privacy, and its preservation. 
k) Bilimsel araştırma için tahsis edilen imkân ve kaynaklar amacı dışında kullanılamaz.
Opportunities and sources that are assigned for scientific research can’t be misused.

Etiğe Aykırı Eylemler

Actions that are Contrary to Ethics
Madde 15. Bilim araştırma ve yayın etiğine aykırı eylemler şunlardır: 

Material 15. Actions that are contrary to science research and publication ethichs:

a) İntihal: Bir başkasının bilimsel eserinin veya çalışmasının tümünü veya bir kısmını kaynak belirtmeden kendi eseri gibi göstermek, 

Plagiarisation: To show other one’s scientific work or all or some part of his study as his work without giving reference. 

b) Sahtecilik: Araştırmaya dayanmayan veriler üretmek, sunulan veya yayınlanan eseri gerçek olmayan verilere dayandırarak düzenlemek veya değiştirmek, bunları rapor etmek veya yayımlamak, yapılmamış bir araştırmayı yapılmış gibi göstermek, 

Forgery: To produce datas that are not based on the research, to regulate or change the  presented or published work by basing the unreal datas, to report them or publish them and show an unaccomplished research as accomplished,
c) Çarpıtma: Araştırma kayıtları ve elde edilen verileri tahrif etmek, araştırmada kullanılmayan yöntem, cihaz ve materyalleri kullanılmış gibi göstermek, araştırma hipotezine uygun olmayan verileri değerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayımlara uydurmak için veriler ve/veya sonuçlarla oynamak, destek alınan kişi ve kuruluşların çıkarları doğrultusunda araştırma sonuçlarını tahrif etmek veya şekillendirmek, 

Inflict: Falsify the research records and obtained datas, method that was not used in the research, show devices and materials as if they are used, not taking datas that are not appropriate for research hypothesis into the consideration, playing with datas and results to keep them to related theroies and hypotheses, falsifying or shaping research results in accordance with the profit of people and institutions that give support.
d) Tekrar yayım: Bir araştırmanın aynı sonuçlarını içeren birden fazla eseri doçentlik sınavı değerlendirmeleri ve akademik terfilerde ayrı eserler olarak sunmak (bir araştırmanın sonuçlarının iki ayrı dilde bildiri ve makale olarak yayınlanması tekrar yayım kapsamına girmez), 

Publication once more: Offering more than one of the works that include one research’s same results as a different two works in readership exam or academic promotions (one research results’ publication again in different languages as notice and article is not counted as reprint.
e) Dilimleme: Bir araştırmanın sonuçlarını araştırmanın bütünlüğünü bozacak şekilde, uygun olmayan biçimde parçalara ayırarak ve birbirine atıf yapmadan çok sayıda yayın yaparak doçentlik sınavı değerlendirmeleri ve akademik terfilerde ayrı eserler olarak sunmak, 

Dissection: Offering the results of the research as a seperate readership exam evaluations and academic promotions as disrupting the integrity, by disagreeably disintegrating and without reference each other.
f) Haksız yazarlık: Aktif katkısı olmayan kişileri yazarlar arasına dâhil etmek, aktif katkısı olan kişileri yazarlar arasına dâhil etmemek, yazar sıralamasını gerekçesiz ve uygun olmayan bir biçimde değiştirmek, aktif katkısı olanların isimlerini yayım sırasında veya sonraki baskılarda eserden çıkarmak, aktif katkısı olmadığı halde nüfuzunu kullanarak ismini yazarlar arasına dâhil ettirmek,

Unfair Writership: Attaching the people that have no active contribution among the other writers, not to attach people that have an active contribution among the other writers, Changing the writer sorting as unjustifiable and disagreeably, ejecting the people’s name who are active from the works during the publication, to make people’s name who have no active contribution include among the other writers,
g) Diğer etik ihlali türleri: Destek alınarak yürütülen araştırmaların yayınlarında destek veren kişi, kurum veya kuruluşlar ile onların araştırmadaki katkılarını açık bir biçimde belirtmemek, insan ve hayvanlar üzerinde yapılan araştırmalarda etik kurallara uymamak, yayınlarında hasta haklarına saygı göstermemek, hakem olarak incelemek üzere görevlendirildiği bir eserde yer alan bilgileri yayınlanmadan önce başkalarıyla paylaşmak, bilimsel araştırma için sağlanan veya ayrılan kaynakları, mekânları, imkânları ve cihazları amaç dışı kullanmak, tamamen dayanaksız, yersiz ve kasıtlı etik ihlali suçlamasında bulunmak.
Other ethic infringement types: Not specifying the people, institutions and their contributions on the research, violating the ethic rules while making researches on animals and humans, to direspect the patient rights in the publications, sharing the informations take place in the work with other people before the publications as a referee, misusing the sources, places, opportunities and devices that are provided for the scientific research, accusing somebody for ethic infringement as coclusory, injudicious, and intentional.
GAÜ Etik Kurulu

GAU Ethics Board
Madde 16. GAÜ Etik Kurulu,
Material 16. GAU Ethics Board,

a) GAÜ Etik Kurulu, ilgili Rektör Yardımcısı, Etik Kurul Koordinatörü (rektör yardımcısı tarafından 2 yıllığına atanan bir kişi tercihen hukuk dalından), Araştırma Koordinatörü, Yayın Koordinatörü ve ilgili Fakülte Dekanı veya Yüksek Okul Müdürü olmak üzere 5 kişiden oluşmaktadır.
GAU Ethic Board consists of 5 people including related Vice-Recotr, Ethic Board Coordinator (who is assigned by vice-rector for 2 years preferably from law branch), Research Coordinator, Publication Coordinator and related Faculty Dean or High School Head.
b) GAÜ Etik Kurulu gerek gördüğünde, GAÜ içerisinden veya dışarıdan, konusunda deneyimli olanlardan, yazılı veya sözlü görüş alabilir, ilgili kişi/ kişileri toplantılarına davet edebilir veya yazılı görüş isteyebilir. Etik konular ile ilgili başvurularda haklarında etik değerlendirme yapılacak olan kişilere yazılı görüş bildirme fırsatı tanınmadan karar verilmez.
When GAU Ethic Board find necessary, they can receive oral/written opinion from the people out of the school who is experienced in his field, they can invite related people to meetings or they can ask for an opinion. In applications for ethic issues, it is not determined without giving opportunity to give a written opinion for the people who are assessed ethically.
c) Kurulun, tüm bilgi ve belgeleri belirtilen gizlilik kategorisi kapsamında işlem görür. Etik Kurulun tespitleri hakkında bu yönergede belirtilen kişi ve kuruluşlar ile başvuru sahibinden başkasına bilgi verilmez. Etik kurul üyeleri kurulda görüşülecek, görüşülmekte olan ve görüşülmüş konular ile ilgili herhangi açıklama yapamazlar. İlgili taraflar, kurulda görüşülecek, görüşülmekte olan ve görüşülmüş konular ile ilgili etik kurul üyeleri ile hiç bir iletişimde bulunamaz.
It works within the scope of the privacy category that indicated all information and documents of the Board. About the determination of the ethic board, they can’t give information to anyone except the people, institutions and the applier that are indicated in this directive. Ethic board members can’t make a statement about the issues that will be negotiated, is being negotiated and was negotiated in the board. Related parties can’t make communication with ethic board members about the issues that will be negotiated, is being negotiated and was negotiated in the board.
d) GAÜ Etik Kurulu, kurumsal veya bireysel olarak yapılan başvurular hakkında etik açıdan değerlendirme yapar, görüş bildirir. GAÜ Etik Kurul’u görüş belirten bir danışma kurulu niteliğindedir. Kararlarının yasal bağlayıcılığı yoktur. Kurul üyelerine karar, oy ve kanaatlerinden dolayı hukuki veya cezai sorumluluk yüklenemez.
GAU Ethic Board make assessments ethically and express and opinion about institutional or individual applications. GAU Ethic Board have the characteristics of a consultative committee that gives opinion. Decisions don’t have a legal bindingness. Board members can’t be encumbered as legally or criminally with their decision, vote and opinion.
Etik Değerlendirme için Başvuru 
An Application for the Ethic Assessment
Madde 17. Etik Değerlendirme için yapılacak olan başvurular, bir dosya içinde dilekçe ile veya hazırlanmış başvuru formları doldurularak yapılır.
Material 17. Applications that will be made for ethic assessment are made by filling prepared application forms or with a file  with a petition inside of it.

a) Başvuru, başvuru sahibi bir kurum veya birim (Fakülte veya Yüksek Okul) ise Dekan veya Yüksekokul Müdürü tarafından, birey ise kişisel olarak açık kimlik ve imzası ile yapılır. 

If an application is an applier institution or a unit (Faculty or High School) is made by the Dean or High School Head, if it is an individual it is made as individually with a clear identity and a signature. 

b) Başvuranın adı, soyadı, imzası ve adresini taşımayan etik ihlal başvuruları Komisyon tarafından incelenmez. Komisyon başvuru sahibi olarak gözüken kişinin bilgisine başvurarak başvurunun gerçekliğini araştırır.

Ethic infringement applications that are not carry the name, surname, signature and the address of the applier are not examined by the Comission. Comission consult the applier’s information and he search the actuality of the application.

c) Etik konular ile ilgili başvurular, konuyu veya sorunu detaylı olarak anlatan bir yazı ve varsa eklerini içeren bir dosya ile Komisyona gönderilir. 

Applications that are related to ethic issues, a writing that explains the issue or the problem and a file that includes enclosures is sent to Comission.

d) Araştırma ve bilimsel çalışmalar ile ilgili başvuru dosyalarında EK’teki GAÜ Etik Kurulu Araştırma Başvuru Formu’na uygun olarak hazırlanmış araştırma projesi bulunur. Araştırma başvuruları 2 dosya olarak yapılır. 

In application files that are related to research and scientific studies, the research project that was prepared in accordance with the GAU Ethic Board Research Application Form which is in the ENCLOSURE. Research applications are made as 2 files.

e) Başvurular en geç 2 ay içinde değerlendirilir. Kurul dışından bilgi ve belgeye ihtiyaç duyulduğu durumlarda bu süre 2 aylık sürelerle uzatılabilir.

Applications are evaltuated within 2 months at the latest. When information or document is needed from out of the board, this duration can be extended as 2 more months.
Çalışma Şekli
The Way of Work

Madde 18.
Material 18.

a) Hakkında etiğe aykırı eylem iddiası bulunan kişilerden iddialara ilişkin olarak görüşlerini ve gerekli bilgi ve belgeler istenir. İlgili kişiler, kurulun bu yöndeki isteğinin kendilerine ulaştığı tarihten itibaren onbeş gün içerisinde yazılı görüşlerini vermedikleri takdirde, Kurul, diğer bilgi ve kanıtlara dayalı olarak karar verir. Kurul, gerekli gördüğü hallerde bu süreyi uzatabilir ve/veya görüşlerini sözlü olarak da alabilir. 

From the people that were claimed that they act as unethical, their remarks, necessary information, and documents are wanted. If related people don’t give their written remarks within fifteen days from the date they received, the Board decide based on other information and evidences. If it is necessary for the Board, they can extend this duration and/or they can receive their remarks orally.
b) Disiplin ihlali / Yayın Etiği ihlali gibi durumlarda GAÜ Disiplin Yönetmeliği gereğince hareket edilir ve GAÜ Rektörlüğüne gerekli bilgilendirme yapılır. 

In case of disciplin infringement/ Publication Ethic Infringement, it is acted accordingly the GAU Discipline Regulations and necessary informing is made to GAU Rectorship.

c) Başka kuruluşlarca yapılmış ya da yapılmakta olan inceleme ve soruşturmalar, GAÜ Etik Kurulu tarafından bu yönerge kapsamında yapılacak etik ihlal incelemelerine engel oluşturmaz.

Researches and inquiries that were made or being made by the other institutions is not posed an obstacle to ethic infringement researches that will be made within the scope of this instruction by GAU Ethic Board.

Etiğe Aykırı Davranışların Belirlenmesi
Determining the Acts that are Contrarian to the Ethic
Madde 19.
Material 19.

a) Araştırma ve yayın etiği ihlallinin olup olmadığı, varsa ne tür bir etik ihlal olduğu ile ilgili tespit, GAÜ Etik Kurulu tarafından kişiler için ayrı ayrı yapılır. 

Whether there is a research or publication infringement or not, if there is, a determination about what type of an ethic infringement there is, is made for the people seperately by GAU Ethic Board. 

b) Bir olayın "etik açıdan uygun olmayan davranış" sayılması için; Kasıt veya ihmal sonucu olarak gerçekleştirilmiş olması, inandırıcı ve yeterli delillerle ortaya konulmuş olması gerekir. 

The event must be held as a result of a intention or an omission, it must be credible, and put forward with a sufficient evidents to be “an act that is contrarian to the ethic”.
c) İntihal ve yazarlık hakkının ihlali eyleminin gerçekleşmesi halinde hak sahibinin rıza göstermesi, ilgilileri sorumluluktan kurtarır. 

In case of plagiarisation and violation of the writer’s right, consent of the title holder save those concerned from the commitment.
d) İntihal ve sahtecilik dahil bilimsel ve yayın etiği ile ilgili tüm etik ihlallerde, eylemin gerçekleştiği tarihten itibaren iki yıl geçtikten sonra etik inceleme yapılamaz. Uygulanacak yaptırıma esas etik ihlalin zaman aşımı süresi, failin kendi iradi eylemlerinden (akademik başvurularında yayın listesinde göstermesi, ihlale konu eseri alıntı veya atıf konusu yapması gibi) sonuncusu ile tekrar başlar.

Plagiarisation, forgery, and all infringements about the publication ethic can’t be ethically examined after two years from the date the action takes place. To the sanction that will be implemented, period of limitation of the main ethic infringemet starts again with the last voluntary acts of the perpetrator.(to show them in the publication list in academic applications, making the work as citation or reference topic)
e) Bilimsel araştırma ve yayın etiği kurullarında, Kurulda bir eser hakkında aynı iddialarla yapılan incelemeler ile ilgili mükerrer başvurular dikkate alınmaz.

In the rules of the scientific research and publication ethic, in the board, repeating applications about investigations that were made for the work with the same claims are not considered.
f) Etik Kurul, etiğe aykırı davranışlarla ilgili gerekçeli kararını GAÜ Rektörlüğüne bildirir.

Ethic Board notified their decision related to their reasoned decision about the acts that are contrary to the ethic to GAU Rectorship.
g) İntihal dışındaki etiğe aykırı eylemlerde uygulanacak yaptırımlar YÖK, YÖDAK Disiplin kuralları hükümleri çerçevesinde GAÜ Rektörlüğü tarafından uygulanır.
Sanctions that will be implemented in the other unethical actions except plagiarisation, is practiced within the scope of YÖK, YÖDAK Discipline rules by GAU Rectorship.

Hüküm Bulunmayan Haller

Legal Clauses
Madde 20. Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Senato kararları uygulanır.
Material 20. In this guide, in case of legal clauses, other related legislation provisions and Senate decisions are performed.
Yürürlük

The Closing
Madde 21. Bu Yönetmelik 21 Madde olarak 21 Ocak 2016 tarihinde Girne Amerikan Üniversitesi Senatosunda onaylanarak yürürlüğe girmiştir. Bu yönetmelik yürürlüğe girmeden önce başlayan ve devam eden ve bu yönetmeliğin alanında tanımlanan faaliyetler iki senelik geçiş süresi tanınarak bu yönetmeliğin ön gördüğü şekilde düzenlenir.
Material 21. This Guide came into effect as 21th Material in 21th January 2016 in Girne American University Senate. Activities that are identified in this guide’s field and had started and continued before this guide came into effect are regulated as this guide’s project by bestowing 2 years transition time.
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